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MOT DU PRÉSIDENT
L'année 2024 s'inscrit dans le mouvement engagé depuis 2022 avec la poursuite de la consolidation des
comptes de votre intercommunalité et le maintien des services aux usagers.

Ce rapport d'activité témoigne parfaitement de la très grande diversité des champs d'interventions et de
compétence de la communauté de communes. 

L'activité périscolaire et petite enfance est particulièrement centrale, avec un accroissement du
nombre d’enfants accueillis. Depuis 2020, ce sont 25% d'enfants supplémentaires qui sont reçus chaque
jour au sein des sites périscolaires. Leur renouvellement et leur modernisation constituent donc un
enjeu considérable.

Enfin, l'année 2024 a vu se concrétiser le projet de territoire/Plan climat, véritable feuille de route en
matière de transition pour notre territoire. 

Je vous souhaite une bonne lecture de ce rapport d'activité 2024.

Bien sincèrement
Luc RITZ, Président



INSTANCES
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11 BUREAUX COMMUNAUTAIRES

Dont une conférence élargie aux Conseillers
Communautaires pour la présentation du budget.

4 CONFÉRENCES DES MAIRES

Culture & Loisirs : 5 dont 2 Sports & Loisirs
Petite Enfance : 2
Solidarités : /
Technique : 3
Stratégie : /
CLECT : /

11 BUREAUX COMMUNAUTAIRES TECHNIQUES

10 COMMISSIONS

96 délibérations
1 conseil communautaire de travail

5 CONSEILS COMMUNAUTAIRES

10 BUREAUX COMMUNAUTAIRES DÉLIBÉRATIFS
52 délibérations



77.4%

19.1%

2.2%

BUDGET

OLC dispose de trois budgets en gestion directe :

(1) Budget principal

(2) Budget annexe “Gérard Philipe”

(3) Budget annexe “Services de Soins
Infirmiers à Domicile”

NOMBRE DE BUDGETS : 3 RÉALISATIONS BUDGÉTAIRES

FONCTIONNEMENT

36 606 324€
35 263 890€ (1) / 294 888€ (2) / 1 047 546€ (3)

INVESTISSEMENT

4 059 379€
4 037 318€ (1) / 21 461€ (2) / 600 000€ (3)

TAUX DE RÉALISATION

RECETTES

Recettes fiscales : 77,4%
28 104 402€ contre 27 310 987€ en 2023

Dotations et participations : 19,1%
6 934 948€ contre 6 690 809€ en 2023

Produits des services et du domaine : 2,2%
810 081€ contre 672 696€ en 2023

Autres recettes de fonctionnement : 1,2%
450 334€ contre 343 661€ en 2023

PLUS DE 77 % DES RECETTES
DE FONCTIONNEMENT SONT

DES RECETTES FISCALES.

EN DÉPENSES DE
FONCTIONNEMENT

(CONSOLIDÉES) 90% 10%
EN DÉPENSES

D’INVESTISSEMENT
(CONSOLIDÉES) 



Cotisation foncière des entreprises : 30,56%

Taxe foncière sur les propriétés bâties : 3,51%

Taxe foncière sur les propriétés non bâties : 5,11%

TAUX DE FISCALITÉ DIRECTE

SOLDES D’EPARGNE

CHIFFRES DE L’EXÉCUTION FINANCIÈRE

Nombre de lignes de mandats émises : 11 924

Délai global de paiement : 20,76 jours

Délai de paiement de l’ordonnateur : 10,34 jours

Nombre de lignes de titres émises : 1 721

Taux de recouvrement : 93,63%
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POLITIQUES
PUBLIQUES

OBJETS
GROUPEMENTS DE

COMMANDES
PROCÉDURES NATURES

ADMINISTRATION
GÉNÉRALE

Fourniture de produits et de consommables
pour l'entretien et l'hygiène

NON

MAPA

FCS
Fourniture de matériels et de services de téléphonie IP

Fourniture, livraison et gestion de titres restaurant Formalisée

Gestion et maintenance des parcs informatiques
du groupement de commandes

OUI MAPA TIC

DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE

Travaux de voirie sur la zone commerciale du Val de l'Orne de
Conflans-en-Jarnisy et création d'une voie sécurisée piétonne et cyclable

  
NON MAPA TVX

Aménagement et requalification des espaces paysagers de
la zone d'activité à Conflans-en-Jarnisy

PETITE ENFANCE

Maîtrise d'œuvre pour la construction d'une crèche
et d'un équipement périscolaire à Labry

NON
 

MAPA

MOE

Maîtrise d'œuvre pour la construction d'un
équipement périscolaire à Hatrize

Climatisation de trois structures d'accueil Petite Enfance
et d'une médiathèque

TVXTravaux de réhabilitation du périscolaire Les Lucioles

Travaux de réhabilitation du périscolaire
Les Arlequins sur le Val de Briey

MARCHÉS PUBLICS



POLITIQUES
PUBLIQUES OBJETS GROUPEMENTS DE

COMMANDES PROCÉDURES NATURES

SPORT Fourniture de produits d'entretien pour les piscines NON MAPA FCS

ALIMENTATION

Accompagnement au développement et à la création de filières
locales maraichage légumes de plein champs

  
NON MAPA FCS

Etude développement de nouveaux points de vente en circuits
courts sur le pays haut lorrain

CULTURE Fourniture de matériel d'éclairage pour la
salle de spectacle Pablo PICASSO

NON  MAPA FCS

HABITAT
URBANISME

Animation et suivi de permanences mutualisées concernant la
politique d'adaptation/amélioration de l'habitat

NON MAPA

FCS

Création du cadastre solaire d’Orne Lorraine Confluences

Travaux de réhabilitation de l'aire d'accueil des gens du voyage
de Jarny pour la gestion des fluides et prestations associées

TVX

COMMUNES AIDÉES (-3 500 HABITANTS) 28

RENDEZ-VOUS EN MAIRIE 40

RÉDACTION DES FICHES PROJETS PTRTE 16

RÉDACTIONS DE MARCHÉS PUBLICS 6

AIDES AU PLAN DE FINANCEMENT 10

GROUPEMENTS DE COMMANDES  4

Faits marquants

Un service commun de la commande publique a été constitué à partir du 13 mai 2024, regroupant 4
personnes dont un responsable recruté en externe. Il a aussi pour vocation d’être un service support
auprès des 37 communes rurales membres de l’intercommunalité, en termes de marchés publics et
d’ingénierie de projet de manière plus large.

Accompagnement des communes rurales



ADMINISTRATION

Nombre total d'actes 719

Dont Répartition

Carrière 92 12,80%

Contrat 91 12,66%

Rémunération 249 34,63%

Maladie 238 33,10%

Régie 3 0,42%

Autre 46 6,40%

Bulletins calculés dans l'année 1 745

Moyenne mensuelle 145
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RESSOURCES HUMAINES

Missions du service
Pilotage des ressources humaines.

Animation des instances du dialogue social.

Missions opérationnelles (paie, carrière,
maladie, etc...).

Accompagnement et suivi de la formation
des agents.

Actions phares
Compte personnel de formation.

Forfait mobilité durable.

Réévaluation de la participation employeur à
la protection sociale complémentaire
(assurance maintien de salaire et mutuelle).

Initiation de la démarche de lutte contre les
violences sexistes et sexuelles.

129 agents au 31/12/2024



ACTION SOCIALE

TITRES-RESTAURANT

Nombre de souches de titres-restaurant commandées dans l'année 811
 Pourcentage d'utilisateurs 

Nombre de cartes de titres-restaurant rechargées dans l'année 202

Moyenne mensuelle 84 65%

PROTECTION SOCIALE COMPLÉMENTAIRE Pourcentage d'utilisateurs

Prévoyance - Nombre d'agents bénéficiant de la participation employeur 102 79%

Santé - Nombre d'agents bénéficiant de la participation employeur 76 59%

CNAS Pourcentage d'utilisateurs

Nombre de bénéficiaires 149 56 %

Nombre de bénéficiaires avec prestations 85  

Nombre de prestations 492

Évolution du nombre de prestations -6,91%

DIALOGUE SOCIAL

Nombre de réunions des instances de dialogue social 2

FORMATION

Nombre de formations réalisées (en jours) 518

Moyenne de jours de formation par agent et par an 4,02

SANTÉ

Nombre de visites médicales 98
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Gestion des Espaces Naturels Sensibles (ENS)
Orne Lorraine Confluences assure la gestion directe de deux Espaces Naturels Sensibles (ENS) :

Prairies humides du Rougeval (Doncourt-lès-Conflans)
Marais du Cuvillon (Valleroy)

L’entretien (pelouses sèches, chemins et haies) est confié à l’ESAT de Pierrevillers, incluant notamment la
pelouse sèche du Bois de Labry afin de préserver et favoriser le développement des orchidées.

Opérations
“Haies Lorraines”

ENVIRONNEMENT ET
PATRIMOINE NATUREL

En partenariat avec le Centre de Sauvegarde de la
Faune en Lorraine, 2 704 arbustes ont été plantés
sur le territoire, financés à 50 % par OLC pour la
création de haies adaptées à notre climat. Cette
action s’inscrit dans la fiche action 19 du PCAET.

Animations scolaires
En 2024, OLC s’est fortement investie dans l’éducation à l’environnement, en partenariat avec le Conseil
départemental de Meurthe-et-Moselle. Au total, 149 animations ont été menées dans 32 classes,
permettant de sensibiliser 647 élèves à la protection des Espaces Naturels Ordinaires de Proximité
(ENOP).

Ce programme éducatif, réalisé en lien étroit avec le pôle Culture dans le cadre des Éducations Artistiques
et Culturelles (EAC), a donné lieu à un projet transversal associant culture et environnement. Les élèves ont
ainsi participé à la réalisation d’un film sur la protection de la nature (cycle de l’eau, biodiversité, etc...),
projeté en juin 2024 au cinéma intercommunal.

Le dispositif a connu une progression notable par rapport à 2023, passant de 99 à 149 animations. Il est
porté par des associations locales, notamment Zoom sur nos forêts et le Centre de Sauvegarde de la Faune
en Lorraine (CSFL), et reçoit un accueil très favorable de la part des enseignants et des élèves.



Puissance prévue : 12,8 MWc
Surface : 11,4 ha clôturés

Suite à la loi relative au développement des énergies renouvelables
APER, 16 communes du territoire se sont portées volontaires pour
créer des zones d’accélération. Ces zones seront référencées sur la
plateforme nationale dédiée.

PHOTOVOLTAÏQUE ET
ÉNERGIES RENOUVELABLES

ZONES D’ACCÉLÉRATION DES ÉNERGIES RENOUVELABLES (ZAENR)

PROJET PHOTOVOLTAÏQUE DU HAUT DES TAPPES (HOMÉCOURT)

Porté par la société AKUO, ce projet de centrale
photovoltaïque sera implanté sur une parcelle
intercommunale.

Après une enquête publique favorable, le permis de
construire a été délivré le 29 juillet 2024.

PLAN CLIMAT-AIR-ÉNERGIE
TERRITORIAL (PCAET)

L’année 2024 a marqué l’aboutissement de l’élaboration du PCAET, véritable projet de territoire, avec l’arrêt
officiel du document le 14 octobre 2024. De nombreuses phases de concertation ont rythmé l’année,
associant élus, associations, acteurs locaux et habitants :

Ateliers thématiques avec les élus et partenaires (17 février et 14 mars 2024).
Rencontres avec le public, notamment lors de la Fête de la nature, le 1er septembre 2024.

Le document final, à la fois réglementaire et stratégique, se structure en plusieurs étapes :

Diagnostic (réalisé en 2023)
Stratégie
Programme d’actions, comprenant 50 fiches couvrant l’habitat, l’environnement, la santé, la mobilité...
avec pour objectif de « faire territoire » et rendre OLC plus durable.

En cohérence avec la Stratégie Nationale Bas Carbone (SNBC) et le SRADDET Grand Est, les objectifs fixés
pour 2030 sont ambitieux :

Réduction de 20 % de la consommation d’énergie.
Multiplication par 2,8 de la production d’énergies renouvelables, pour atteindre un ratio EnR de 33 %.
Baisse de 45 % des émissions de gaz à effet de serre.



1. STRATÉGIE HABITAT DANS
LE CADRE DU PLUIH

Le Projet d’Aménagement et de Développement
Durable (PADD), débattu en décembre 2024,
définit une feuille de route claire pour l’habitat
avec l’objectif d’accueillir 1 000 habitants
supplémentaires d’ici 2035 sur le territoire
intercommunal, en privilégiant la reconquête des
centres urbains pour limiter l’étalement. Il prévoit
la production de 2 900 logements, en partie par
la rénovation et la reconversion du bâti existant
pour optimiser l’existant. Cette approche s’inscrit
dans une logique de sobriété foncière et de
respect des objectifs du Zéro Artificialisation
Nette (ZAN) afin de préfigurer les objectifs fixés
par la loi à horizon 2050 visant une absence de
consommation foncière.

Habitat
En 2024, la politique de l’habitat d’Orne Lorraine Confluences s’est structurée autour de programmes
phares que sont le PLUIH (Plan Local d’Urbanisme Intercommunal valant Plan Local de l’Habitat), la
rédaction et mise en place du Pacte Territorial France Renov’, la préparation au lancement de l’Opération
Programmée d’Amélioration de l’Habitat volet Renouvellement Urbain et le relancement de la
campagne d’aide au ravalement de façades.

HABITAT ET URBANISME

2. TRANSITION VERS LE PACTE
TERRITORIAL FRANCE RÉNOV’

Le programme CEE SARE, qui s’est achevé le
31 décembre 2024, a été remplacé par le Pacte
Territorial France Rénov’ (PTFR) à partir du
1er janvier 2025. Ce nouveau dispositif, obligatoire
pour les collectivités, repose sur deux axes
principaux : une dynamique territoriale visant à
coordonner les acteurs locaux et un service de
conseil et d’accompagnement des ménages
pour leurs projets de rénovation. Une convention
quinquennale a été signée, assortie d’un
financement annuel variant entre 169 524€ et 
237 524€, dont 50 % sont pris en charge par
l’ANAH. Un partenariat avec le Pays de Briey a été
établi pour optimiser l’efficacité du volet Espaces
Conseil France Rénov’ (ECFR).



3.PRÉFIGURATION DE
L’OPAH-RU

Dans l’optique de préparer l’OPAH-RU et de créer
un lien entre l’OPAH-RU et le PTFR, des
permanences mutualisées ont été instaurées sur
le territoire d’OLC. Ces permanences cherchent à
pérenniser et renforcer les engagements en
matière d’amélioration, de rénovation et
d’adaptation de l’habitat, sans recourir à une
nouvelle OPAH en dehors du programme Petite
Ville de Demain. Les objectifs incluent la lutte
contre la précarité énergétique par la rénovation
thermique, l’adaptation des logements au
vieillissement et au handicap, ainsi que
l’encouragement à la location de logements
vacants pour les familles en difficulté.
L’organisation prévoit 9 permanences
mensuelles, réparties sur 6 lieux distincts du
territoire, avec un budget annuel de 30 000€. Le
tout est opérationnel depuis le second semestre
2024. Un bilan technique semestriel est réalisé
pour évaluer l’efficacité du dispositif.

4. CAMPAGNE DE
RÉNOVATION DES FAÇADES

Dans le cadre de l’embellissement du cadre de vie,
une campagne de subventions pour la
rénovation des façades a été réalisée : 11 dossiers
ont été approuvés en 2024, représentant un total
de 13 649,80€ de subventions. Les travaux
engagés s’élèvent à 34 706€, répartis sur les axes
structurants du territoire.

Urbanisme
Concernant l’application de la compétence urbanisme, l’année 2024 a été marquée par des avancées
significatives tant sur le plan intercommunal que communal.

Les travaux du PLUIH se sont poursuivis avec une attention particulière portée sur la définition d’objectifs
de peuplement et de consommation foncière réalistes, en intégrant les principes du Zéro
Artificialisation Nette (ZAN). Ces réflexions ont été menées lors de réunions en commissions et de
présentations en conférence des maires, permettant d’affiner les orientations du territoire.

Une étape majeure a été franchie en décembre 2024 avec le vote du Projet d’Aménagement et de
Développement Durables (PADD), qui fixe les grandes orientations du PLUIH pour les années à venir. Ce
débat a permis de valider les objectifs de développement territorial, tout en préparant les futurs zonages
cartographiques et règlementaires, conformes aux exigences légales et aux ambitions communautaires.

En parallèle, des modifications ponctuelles des PLU communaux ont été engagées pour répondre aux
enjeux locaux, notamment :

Modification simplifiée du PLU de Joeuf, visant à adapter les règles d’urbanisme aux besoins
spécifiques de la commune, tout en intégrant les contraintes liées à la modération de la consommation
foncière et à la revitalisation des espaces urbains.
Révision du PLU d’Homécourt, avec un accent mis sur la requalification des friches industrielles et la
limitation de l’étalement urbain, afin de préserver les espaces naturels et agricoles.

Ces ajustements s’inscrivent dans une démarche de coordination avec les orientations du PLUIH, tout en
répondant aux spécificités et aux priorités locales.

Mise en place d’un
cadastre solaire OLC
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Rencontres avec les chefs
d’entreprises du territoire d’OLC

Poursuite des visites d’entreprises du territoire : 

Agri Tijs de Mance
Kifermtou de Mancieulles
Anoux peinture d’Anoux
PEB de Moineville
CAT Batilly
La Belle époque d’Homécourt
AEIM du Val de Briey
Super U Val de Briey
GISFI d’Homécourt
Terra Nova Les Baroches
Intermarché Jarny

Ces visites ont pour objectif de valoriser les
activités et le savoir-faire des entreprises du
territoire, tout en permettant d’échanger sur les
problématiques quotidiennes. Elles constituent
également un moyen d’apporter un soutien
concret en jouant un rôle de facilitateur.

Missions du service

Gérer, aménager et promouvoir 7 zones
d’activités économiques.

Accompagner les projets de création, de
développement et d’implantation d’entreprises
sur notre territoire.

Favoriser l’emploi, l’insertion et la formation,
par l’organisation d’événements, forums, avec
nos partenaires économiques.

AEIM du Val de Briey

7 Zones d’Activités
Économiques

Super U Val de Briey

ATTRACTIVITÉ ET
AFFAIRES ÉCONOMIQUES
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- Aménagements paysagers : Décapage et apport de terre (462m ),
reprofilage d’une noue pour la gestion des eaux pluviales (632m ),
engazonnement (775m ), paillage organique sur les 2 ronds-points
(800m ), plantations de 39 arbres, 118 arbustes, 8 topiaires et 2500
vivaces.

3

3

3

3

Création de cellules commerciales : Travaux de réhabilitation de l’ancien bâtiment Jouet club/ZèbréCo par
GNC Holding et créations de 5 cellules commerciales d’environ 200m² chacune.

PROJETS RÉALISÉS SUR LES ZONES
D’ACTIVITÉS ÉCONOMIQUES (ZAE)

ZONE COMMERCIALE DU VAL DE L’ORNE DE CONFLANS EN JARNISY

Chausséa : Construction de 2 nouvelles cellules commerciales après la
démolition de l’ancien bâtiment Big Mat Wahu, qui ont accueilli début
2025 l’enseigne Chausséa (déplacement du magasin déjà présent sur la
zone) et Maxi zoo (nouvelle implantation).

Réalisation de travaux d’aménagement et de plantations :
 
- Travaux réalisés et en cours : Réfection de trottoirs, mise en
conformité des traverses piétonnes, création d’une piste cyclable et
piétonne entre les 2 ronds-points, travaux de voirie, marquage au sol
et pose de panneaux.

COÛT GLOBAL : 168 000€ TTC

 COÛT GLOBAL : 91 000€ TTC
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Cession d’un terrain à l’entreprise Pro’Air : Démarrage des travaux de terrassement et des fondations du
futur bâtiment qui accueillera le siège social de l’entreprise Pro’air (actuellement située à Montois la
Montagne). Des bâtiments artisanaux seront construits dans un deuxième temps pour permettre la
location à de petites entreprises.

ZONE INDUSTRIELLE OLC SUD DE JARNY-GIRAUMONT

Syndicat mixte pour le développement industriel de la Région de
Briey :

Le syndicat n’avait plus d’activité depuis plusieurs années, et sa
dissolution a été prononcée le 15 octobre 2024 par arrêté préfectoral. Les
actifs du Syndicat seront donc transférés à OLC.
 
Cession des terrains à la SAS des Rouaux de M. Le Bras :

Signature de la cession de plus de 40ha de terrains de la zone OLC Sud,
entre OLC et la SAS des Rouaux détenue par M. Julien Le Bras. La grande
parcelle Nord de 30ha accueillera un projet de parc photovoltaïque.

Sirtom : 

Construction d’un bâtiment de stockage de 540m² et aménagement
d’une aire de broyage extérieure de 1870m².

ZONE DU HAUT DES TAPPES D’HOMÉCOURT

Poursuite du projet d’Imoclaire/Big Promotion avec
la réalisation de plusieurs études sur le site du Haut
des Tappes : 

Faune flore 4 saisons, géotechnique et pollution.

Les conclusions de ces études et les problématiques de
sol soulevées ont conduit Imoclaire à revoir son projet
et à le réduire de moitié. Il permettra le déplacement
du magasin Aldi (déjà présent à Homécourt) et la
création d’une autre cellule à côté.

ZONE DE LA COKERIE À HOMÉCOURT
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L’aide aux associations
en faveur des entreprises
OLC apporte son soutien financier à
plusieurs associations du territoire
qui accompagnent les créateurs
d’entreprises et les petites
entreprises en développement. Elle a
matérialisé cette aide financière par
la signature d’une convention sur 3
ans avec Initiative Lorraine Nord (ex
IBBO), Cohérence projet, et le Pôle
entrepreneurial de Briey.

Ces associations contribuent au
développement de l’économie
locale et de la création d’emplois sur
le territoire.

0201

PRINCIPALES ACTIONS RÉALISÉES

L’adhésion à Lorr’up
OLC a adhéré à l’agence de
développement économique Lorr’up
de Nancy afin d’appuyer le service
Attractivité et affaires économiques
dans ses missions de soutien et
d’accompagnement des projets
d’investissements des entreprises
du territoire. Un représentant de
Lorr’up est ainsi détaché et présent 4
jours par semaine au siège d’OLC.

Fonds de revitalisation
Suite à la fermeture de l’entreprise Lear Corporation sur Jarny, un fonds de revitalisation
a été mis en place à compter d’octobre 2024, permettant aux entreprises du territoire
d’OLC qui ont des recrutements prévus ou en cours, de pouvoir bénéficier d’une
subvention de 4 000€ par poste créé.

Le fonds a pour objectif d’accompagner et de soutenir le développement de l’emploi
salarié, et par conséquent les embauches en CDI ou CDD de plus de 6 mois dans des
entreprises de type TPE et PME. La subvention est versée à l’entreprise après
transmission des justificatifs de création effective des emplois à Lorr’up, qui
présélectionne les demandes avant leur passage en comité de validation.

L’agence Lorr’up a été appuyée par le service Développement Économique d’OLC pour
contacter les chefs d’entreprises et les informer de cette subvention. Sur la période
2024/2025, 20 entreprises ont pu bénéficier du fonds de revitalisation (dont SOVAB,
Le Bras Frères, Mazzia, Vetec, Lindal, Chausséa, Hypermarché Leclerc, etc...) pour la
création de 36 postes (soit 140 000€ d’aides). 
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Animation du territoire
- Organisation d’un petit déjeuner entreprises le 18 juin 2024 à Auboué, en partenariat
avec Lorr’up, sur la thématique des marchés publics et des conseils pour remporter des
appels d’offres. Une quinzaine d’entreprises était présente.
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- Organisation d’un Forum de l’emploi et de la formation le 17 octobre 2024 à la salle
François de Curel de Joeuf, en partenariat avec le conseil départemental 54, pour aider
et accompagner les entreprises du territoire qui recrutent. La Mission locale, France
travail, la Région Grand Est et le Pôle entrepreneurial de Briey ont apporté leur soutien à
cette manifestation, convié les demandeurs d’emploi, orienté les personnes cherchant
une formation, etc...

Plusieurs chefs d’entreprises ont été invités à venir témoigner sur scène, afin de
présenter leur activité, valoriser leur savoir-faire, et évoquer les problématiques
rencontrées par leur entreprise, notamment en matière de recrutement. Plus d’une
quarantaine d’entreprises, organismes de formation, agences d’intérim, ont fait le
déplacement et près de 400 demandeurs d’emplois ont été accueillis.
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Missions du service
Le service Petite Enfance / Enfance / Jeunesse a pour mission de coordonner les activités des
établissements, dispositifs et services petite enfance, enfance, jeunesse et éducation dans le cadre du
projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou associatifs.

Projets territoriaux au service des familles
Partenariat avec la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) formalisé par la signature de la Convention
Territoriale Globale (CTG) et renouvelée pour 4 ans jusqu’en 2028. Elle couvre tous les champs
d’intervention (petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, logement, accès au droit, animation de la
vie sociale) et a pour finalité le bien vivre des familles du territoire par la création et l’animation de
services adaptés aux réalités locales/quotidiennes, coconstruits avec les partenaires de terrain.

Projet Educatif de Territoire (PEdT) et Plan mercredi impulsé par la collectivité, renouvelé pour 3
ans jusqu’en 2027 et matérialisé par une convention en partenariat avec l’Inspection académique,
la CAF et la Préfecture. Il est mis en œuvre en lien avec les associations gestionnaires des accueils péri-
extrascolaires et a pour objectif de proposer à chaque enfant un parcours éducatif cohérent et de
qualité, avant, pendant et après l’école. Il organise ainsi, dans le respect des compétences de chacun, la
complémentarité des temps éducatifs.

Accueils périscolaires et centres de loisirs gérés par des associations locales (Francas 54, Ligue de
l’Enseignement 54, MJC Auboué, MJC Joeuf, Carrefour Jeunesse, Ville Plurielle) par le biais de
Délégations de Service Public (DSP) pour 5 ans jusqu’en 2028. Toutes les écoles bénéficient d’un
accueil périscolaire avec des horaires adaptés, permettant aux familles une prise en charge de leur(s)
enfant(s) de 7h à 18h30, les jours scolaires, les mercredis et pendant les vacances. Des contrôles
périodiques sont réalisés en interne afin de veiller à la qualité du service, au personnel, à la
fréquentation et aux comptes d’exploitation.

PETITE ENFANCE
ENFANCE / JEUNESSE

250 000 repas servis
60% de produits locaux, labellisés et bio

20



ANNÉE
EFFECTIFS MOYENS NOMBRE

D’INSCRITSMATIN MIDI SOIR MERCREDI

2024 518 1 865 880 523 3 302

2023 463 1 749 793 470 2 875

QUELQUES CHIFFRES

TOTAL DES EFFECTIFS PÉRISCOLAIRES SUR LE TERRITOIRE



Budget de fonctionnement : 771 764€

COMPOSITION DE L’ÉQUIPE

10.7 ETP auprès des enfants (dont 0.4 ETP
mission infirmière)

+ 2 ETP agents techniques 
+ 1 ETP directrice du MA

NOMBRE D’ENFANTS DIFFÉRENTS INSCRITS 105

TAUX D’OCCUPATION PLANIFIÉ 79,63%

TAUX D’OCCUPATION RÉEL 71,36%

TAUX DE FACTURATION 106,35%

TARIF HORAIRE MOYEN 1,86€

Recettes :

Prestation de Service Unique (PSU) : 332 185€
Contributions familles

MULTI-ACCUEIL COCCINELLE (JARNY) 

Le multi-accueil Coccinelle est géré par OLC. Il assure pendant la journée (de 6h45 à 18h30), un
accueil collectif régulier, occasionnel et d’urgence d’enfants âgés de 10 semaines à 6 ans.

Il est agréé pour 44 Places. En 2024, la structure a été ouverte 225 jours. 

Financement OLC : 205 201€

Chiffres clés

Travail sur les émotions des enfants

Intervention auprès des enfants de la
fondation Solange (financé par la CAF 54) :
accompagner les émotions en lien avec l’Art.
Journée de formation à destination des
professionnels : mieux comprendre les
émotions des enfants afin de les
accompagner durant le temps d’accueil.

Points forts

Mise en place de temps de bien-être au travail

Séances de relaxation/massage pour les professionnels,
afin de décharger le stress quotidien et prendre soin de soi.



Budget de fonctionnement : 743 422€

COMPOSITION DE L’ÉQUIPE 11.89 ETP

NOMBRE D’ENFANTS DIFFÉRENTS INSCRITS 84

TAUX D’OCCUPATION PLANIFIÉ 71%

TAUX D’OCCUPATION RÉEL 53,80%

TAUX DE FACTURATION 105,79%

TARIF HORAIRE MOYEN 2,23€

Recettes :

Prestation de Service Unique (PSU) : 270 016€
Aides CAF : 123 682€
Contributions familles

MULTI-ACCUEIL PINOCCHIO
(VAL DE BRIEY) 

Le multi-accueil Pinocchio est géré par la Croix Rouge française. Il assure pendant la journée
(de 6h45 à 18h30), un accueil collectif régulier, occasionnel et d’urgence d’enfants âgés de

10 semaines à 6 ans. Il est agréé pour 40 places. En 2024, la structure a été ouverte 227 jours. 

   Financement OLC : 118 771€

Chiffres clés

Le taux d’occupation de la structure a été
impacté par le manque de demandes
d’accueil. Le nombre d'enfants accueillis à la
rentrée de septembre a été inférieur aux
années précédentes et les demandes ont été
plus restreintes (3 à 4 jours maximum).

Depuis octobre 2024, les locaux sont partagés
avec le périscolaire Arlequin. Cela a permis à
l’équipe de retrouver certains enfants de la
crèche et de renforcer les échanges avec
l’équipe d’Arlequin. La cohabitation se passe
très bien.

Éléments marquants

Les fêtes calendaires ont été l’occasion de mettre en place des activités festives en plus des activités
quotidiennes qui s’inscrivent dans les thèmes de la semaine établis par l’équipe :

Chasse aux œufs pour Pâques.
Concert d’Echolali organisé à l’occasion de la Fête de la musique, sur invitation du RPE, offrant
l’occasion de rencontrer les assistants maternels.
Fête d’été le 4 juillet avec château gonflable, mascotte et divers jeux à destination des enfants/parents.
Fête de Noël rassemblant petits et grands autour d’un goûter, avec la présence du Père Noël qui a
offert un livre à chaque enfant.

Quelques actions phares



Budget de fonctionnement : 392 820€

Points forts et éléments
marquants
L’activité 2024 est en demi-teinte : le début
d’année, jusqu’à juin, a été plus que satisfaisant.

Recettes :

Prestation de Service Unique (PSU) : 146 866€
Aides CAF : 42 156€
Contributions familles

MULTI-ACCUEIL POMME D’API
(HATRIZE)  

Le multi-accueil Pomme d’Api est géré par l’association Carrefour Jeunesse. Il assure pendant la
journée (de 6h45 à 18h30) un accueil collectif régulier, occasionnel et d’urgence d’enfants âgés

de 10 semaines à 6 ans. Il est agréé pour 20 places. En 2024, la structure a été ouverte 226 jours. 

Chiffres clés

   Financement OLC : 28 098€

Puis, malgré l’afflux de demandes d’accueil mises en attente, la fin d’année a connu une baisse d’activité.
Trois contrats de 35 h/semaine ont été annulés courant et fin juin. Les tentatives pour inscrire de
nouveaux contrats et renforcer la fréquentation des accueils occasionnels n’ont pas suffi à compenser.

De plus, les infiltrations d’eau par le toit ont persisté, compromettant la sécurité du public. Une solution
de relogement a donc été mise en place au périscolaire de Moineville, chez « Les P’tits Mômes », à compter
du lundi 8 juillet, tandis que la décision de construire un nouveau bâtiment à Labry était en cours.

Trois journées de fermeture en urgence ont été nécessaires à la suite des infiltrations. Un nouveau toit
a été construit en juillet-août, avec le soutien de la CAF et d’OLC, permettant à la crèche d’Hatrize de
réintégrer ses locaux début septembre. L’accueil temporairement assuré à l’ACM de Moineville a limité la
perte d’heures, même si certaines familles n’ont pas souhaité reconduire.

Projet reporté : Mise en place de la passerelle vers les périscolaires de Carrefour Jeunesse.

Quelques actions phares
Passerelle avec l’École maternelle de Hatrize organisée sur une demi-matinée.

Renouvellement du partenariat avec la Médiathèque Les Forges (Joeuf), dont 2 sorties.

Psychomotricité et atelier musical toujours en place. 24



COMPOSITION DE L’ÉQUIPE 7.84 ETP dont 6.7 à l’encadrement

NOMBRE D’ENFANTS DIFFÉRENTS INSCRITS 47

TAUX D’OCCUPATION PLANIFIÉ 65%

TAUX D’OCCUPATION RÉEL 63%

TAUX DE FACTURATION 103,52%

TARIF HORAIRE MOYEN 2,26€

Budget de fonctionnement : 385 227€

Programmation de 2 séances autour de la médiation animale avec chiens et lapins.

Mise en place du projet intergénérationnel autour de l’environnement et de la cuisine.

Création d’un jardin avec fleurs pour l’embellissement du parterre devant de la crèche.

Continuité du projet “Atelier cuisine” pour les goûters des jeudis après-midi.

Kermesse, danse et apéritif festif pour “la Fête des Familles” le Mercredi 10 juillet. Suite au
déménagement, l’organisation a été revue et réalisée sans la participation des familles.

Après-midi spécial Noël et goûter de fin d’année avec la présence des enfants et des parents.

Espace Usagers le 3 juillet pour informer les familles de la délocalisation et des problèmes de fuites.

Participations des professionnels aux formations CAF sur les thèmes de l’inclusion et de la
communication. Une journée pédagogique a eu lieu le 10 octobre.

MULTI-ACCUEIL LES PETITS CROCOS
(JOEUF)  

Le multi-accueil Les Petits Crocos (Joeuf) est géré par Ville Plurielle. Il assure pendant la journée
(de 6h45 à 18h30) un accueil collectif régulier, occasionnel et d’urgence d’enfants âgés de

10 semaines à 6 ans. Il est agréé pour 26 places. En 2024, la structure a été ouverte 228 jours. 

Recettes :

Prestation de Service Unique (PSU) : 209 060€
Aides CAF : 54 803€
Contributions familles

Chiffres clés

   Financement OLC : 44 210€ 25



Les événements destinés aux familles (réunion de rentrée, fête
de Noël, petits déjeuners, etc...) ont rassemblé de nombreux
parents. Une visite à la ludothèque de Joeuf a également été
organisée. Le traditionnel barbecue de fin d’année a dû être
annulé en raison de la météo et remplacé par un goûter
convivial, jugé moins chaleureux par rapport à l’événement
habituel. Le dernier rendez-vous de l’année a été une sortie à la
base de loisirs de SOLAN, partagée avec les enfants de la section
des grands, quelques parents et deux professionnelles, offrant une
expérience enrichissante à renouveler.

Points forts et éléments marquants

COMPOSITION DE L’ÉQUIPE 8.68 ETP

NOMBRE D’ENFANTS DIFFÉRENTS INSCRITS 61

TAUX D’OCCUPATION PLANIFIÉ 61%

TAUX D’OCCUPATION RÉEL 61,36%

TAUX DE FACTURATION 105,94%

TARIF HORAIRE MOYEN 1,46€

Dans une démarche éducative, des ateliers variés autour de la lecture et de la cuisine ont été mis en
place. Tous les deux mois environ, les enfants ont participé à des préparations culinaires encadrées par un
professionnel, leur permettant de découvrir de nouvelles saveurs dans une ambiance conviviale. Le chant
rythme également leur quotidien.

Chez les « petits crocos », la diversité et la régularité des activités favorisent l’éveil tout en respectant le
rythme de chaque enfant. Les moyens et grands ont bénéficié d’ateliers quotidiens visant le
développement du langage (association d’images, apprentissage de nouveaux mots), de la motricité fine
(perles, bobines, pâte à modeler) et de la réflexion (tri, puzzles, formes géométriques). Des activités
créatives (peinture, collage, remplissage avec différentes matières) en lien avec les saisons et les fêtes,
ainsi que des parcours de motricité, ont complété leurs journées.

Le respect des axes du projet pédagogique et la qualité de l’accueil des familles sont demeurés
prioritaires. Les échanges réguliers avec les parents et l’accompagnement des enfants ont permis
d’instaurer un climat de confiance, fondé sur la bienveillance et le respect. La relation de sérénité entre
parents et professionnels est considérée comme indispensable pour garantir un accueil de qualité.

Chez les bébés, l’accent a été mis sur le respect des rythmes biologiques et individuels (alimentation,
sommeil, éveil). Diverses stimulations sensorielles et motrices ont été proposées : sons, musique, peinture
propre, jeux variés, mais aussi parcours adaptés (cubes en mousse, échelle, petit mur d’escalade). La
motricité libre a été privilégiée et un espace sécurisé a été aménagé pour les moins de six mois, afin de
répondre à leurs besoins spécifiques et évolutifs.

La principale nouveauté de l’année concerne l’aménagement d’un espace sensoriel inspiré du
“Snoezelen”, installé dans le dortoir des moyens. Cette approche multisensorielle (lumières douces,
musique, textures, odeurs légères) vise à offrir un moment de détente et de découverte sensorielle, sans
objectif de production. Elle contribue au bien-être global, à la gestion des émotions et à l’apaisement,
notamment pour les enfants aux besoins spécifiques. Proposé chaque semaine par une équipe formée, cet
atelier suscite toujours l’enthousiasme des enfants, ravis de profiter de cette parenthèse de relaxation et de
découverte.



Budget de fonctionnement : 376 887€

COMPOSITION DE L’ÉQUIPE 8.68 ETP

NOMBRE D’ENFANTS DIFFÉRENTS INSCRITS 63

TAUX D’OCCUPATION PLANIFIÉ 58%

TAUX D’OCCUPATION RÉEL 59,52%

TAUX DE FACTURATION 103,9%

TARIF HORAIRE MOYEN 1,96€

Points forts et éléments
marquants

Recettes :

Prestation de Service Unique (PSU) : 172 343€
Aides CAF : 54 803€
Contributions familles

MULTI-ACCUEIL LES PETITES
FRIMOUSSE (HOMÉCOURT)  

Le multi-accueil Les Petites Frimousse (Homécourt) est géré par Ville Plurielle. Il assure pendant
la journée (de 6h45 à 18h30) un accueil collectif régulier, occasionnel et d’urgence d’enfants âgés
de 10 semaines à 6 ans. Il est agréé pour 26 places. En 2024, la structure a été ouverte 230 jours. 

Chiffres clés

   Financement OLC : 44 410€

En 2024, plusieurs projets ont vu le jour, comme l’initiation au “Snoezelen” et la création d’un kamishibaï
pour les enfants. Les espaces usagers habituels ont été maintenus : petits déjeuners partagés, fête de
Noël, carnaval et kermesse de fin d’année. Deux ateliers spéciaux ont également été proposés durant la
semaine du goût, autour de petits déjeuners et goûters variés et équilibrés.

Le multi-accueil, installé dans une maison à deux
étages, est divisé en deux sections : les bébés à
l’étage (10 semaines à 18 mois) et les grands en
bas (18 mois jusqu’à l’entrée à l’école).



PROJET ALIMENTAIRE
TERRITORIAL (PAT) 

GOUVERNANCE ET ACTEURS

Cheffe de file : Communauté de communes Orne
Lorraine Confluences (OLC).

Partenaires : 4 autres EPCI, Conseil Départemental, État
(DRAAF), Chambre d’agriculture et associations,
agriculteurs.

CONTEXTE ET TERRITOIRE

Initié par OLC en 2022 avec le concours de 4 autres
intercommunalités du Pays Haut (Grand Longwy, Cœur
du Pays Haut, Terre Lorraine du Longuyonnais, Pays Haut
Val d’Alzette), représentant un territoire transfrontalier de
122 communes pour 183 955 habitants.

Objectif : bâtir une stratégie alimentaire locale, de qualité,
accessible à tous, et soutenir une économie résidentielle.

ÉTAPES CLÉS

2022-2025 : Diagnostic agricole et alimentaire, dynamique partenariale, études de préfaisabilité (Projet
de cuisine centrale ; développement d’une filière Légumes ; création de points de vente de produits locaux).

Septembre 2025 : perspective d’une labellisation PAT niveau II.

BILAN FINANCIER
(2022-2025)

142 280€
DE BUDGET GLOBAL

(DONT 70% FINANCÉS PAR L’ÉTAT)

Enveloppe entièrement consommée et
répartie entre les 5 EPCI partenaires.
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SYNTHÈSE DES
DIFFICULTÉS RENCONTRÉES 

Mobilisation d’un grand groupe, avec parfois
un manque d’implication de certains acteurs.
Cela suggère qu’il faudra resserrer la
gouvernance pour le niveau 2.

Très fort niveau de sollicitation en parallèle
pour le suivi de plusieurs études de faisabilité,
ce qui peut expliquer le décalage de planning.

Besoin d’une meilleure mobilisation des
structures de l’accessibilité alimentaire, à
travailler pour le volet 2.

Incertitude sur le financement des actions.

Le COPIL du 19 décembre 2024 a proposé la création d’un groupe de travail consacré à l’accessibilité
pour tous à une alimentation digne et durable. Ce groupe, qui couvrira l’ensemble des 5 EPCI du PAT,
associera les acteurs de l’alimentation sociale et solidaire du territoire. L’AGAPE a été sollicitée pour
l’animer, en raison de son expérience dans l’étude “S’alimenter en Lorraine Nord : un autre indicateur de
vulnérabilité des populations”. À cette occasion, il est également apparu qu’un des EPCI (la CCT2L) ne
poursuivrait pas ses actions partenariales prévues pour le passage au niveau 2 du PAT.

La stratégie a été définie autour de 4 axes :

Stimuler la demande pour augmenter l’offre disponible localement.
Développer/soutenir l’offre en circuits courts.
Maintenir l’activité agricole sur le territoire, notamment l’élevage.
Faire face à l’augmentation de la précarité alimentaire.

Des premières actions opérationnelles ont été priorisées par le COPIL (22/02/2024) : 

Restauration centrale et filières courtes d’approvisionnement                                                                                  
- Etude d’opportunité et de faisabilité lancée en mars 2024.
Développement d’une filière locale légumes de plein champs, lancée en décembre 2024.
Circuits courts – création de points de vente de produits locaux, lancés en janvier 2025.
Précarité alimentaire : lancement d’un groupe de travail spécifique sur la précarité alimentaire
impliquant les acteurs de l’alimentation sociale et solidaire et piloté par AGAPE

Le côté opérationnel du PAT a été reconnu comme une force : “visites des sites de restauration
collective”, ”choix d’études pertinents et adaptés aux enjeux communs”.

Un PAT tourné vers l’action : COPIL du 19/12/2024

SYNTHÈSE DES
RÉSULTATS OBTENUS

Plus de 60 personnes impliquées au COPIL.
20 personnes dans le comité de suivi de l’étude
“restauration collective”, 7 personnes dans le
comité de suivi de l’étude “filière légumes de
proximité”.

10 COPIL ; 6 COTEC.

54 personnes participant au séminaire de
restitution du diagnostic.

11 personnes pour l’atelier “restauration
collective”, 14 personnes pour l’atelier “circuits
courts et transformation”, 7 personnes pour
l’atelier “alimentation sociale et solidaire”.

3 études de préfaisabilité réalisées.

20 acteurs ou porteurs de projet impliqués
dans l’étude “restauration centrale et filières
courtes d’approvisionnement” (établissements
gestionnaires de restauration collective) ;
35 acteurs impliqués dans l’étude “filière locale
légumes de plein champs” (grandes et
moyennes surfaces, caritatifs, traiteurs,
agriculteurs); 33 acteurs ou porteurs de projet
impliqués dans l’étude “circuits courts –
création de points de vente de produits locaux”.



PLAN CANTINES

Orne Lorraine Confluences, via les délégataires engagés dans
la délégation de service public (DSP) pour la gestion des
accueils collectifs de mineurs et des crèches, supervise
chaque année la préparation de plus de 250 000 repas
scolaires. Dès 2018, avant même l’application de la loi
EGAlim, OLC et ses partenaires (associations, Chambre
d’Agriculture, prestataires de restauration) ont commencé à
introduire des produits de qualité, issus de l’agriculture
biologique et des circuits courts. À l’époque, cela
représentait 30 à 40% des commandes, contre 60%
aujourd’hui grâce au Plan Cantines.

La crise sanitaire de 2020 a freiné cette dynamique, mais des
financements européens ont permis de relancer le projet.
En 2021, OLC a renforcé son action avec une mission de
contrôle des approvisionnements et le lancement du Plan
Cantines, structuré autour d’un état des lieux, de
commissions menus renforcées et de groupes de travail
thématiques.

CONTEXTE ET GENÈSE

ORGANISATION ET GOUVERNANCE DU PLAN CANTINES OLC

Comité de pilotage : Elus intercommunaux et associatifs, techniciens intercommunaux et associatifs,
responsables d’accueils collectifs de mineurs, en lien avec l’enfance et la jeunesse, techniciens et
bénévoles des milieux agricoles et de la production locale, enseignants.

4 groupes de travail : Climat Cantines, EGAlim, Eco-tourisme et Projet éducatif PEDT. 

RÉALISATIONS

Groupe “Climat Cantines”

Travail avec l’ensemble des accueils collectifs de mineurs en lien avec les cantines sur l’organisation
et l’harmonisation des pratiques concernant les pesées des biodéchets alimentaires.

Quels sont les aliments les plus gaspillés ? Dans les cantines, près des deux tiers du gaspillage
concernent les poissons, les viandes ainsi que leurs accompagnements (légumes, céréales, féculents,
légumineuses). Ils arrivent largement en tête devant le pain, les entrées ou encore les desserts.
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QUELQUES CHIFFRES

32 sites de restaurations scolaires sur le territoire OLC

3 prestataires de restauration (en dehors des collèges et lycées)

1 800 repas par jour => 335 000 repas par an

70 grammes de gaspillage par repas

24 Tonnes de biodéchets par an

Des initiatives sont à l’étude pour tendre vers une revalorisation de ces biodéchets alimentaires.

Groupe “EGAlim”

En 2024, plusieurs réunions de travail ont été organisées pour sensibiliser les gestionnaires de crèches,
d’accueils collectifs de mineurs et les prestataires de restauration à l’obligation de déclarer leurs
données sur la plateforme nationale “Ma cantine”. Alors qu’auparavant seules quelques structures
télédéclaraient, tous les sites de restauration collective d’Orne Lorraine Confluences sont désormais en
conformité, grâce à la remontée des données de l’ensemble des prestataires.

Cette obligation découle de la loi EGAlim (2018) et de la loi Climat et Résilience (2021), qui imposent à
tous les restaurants collectifs (scolaires, crèches, accueils de mineurs, santé, médico-social, etc...) de
déclarer chaque année leurs achats alimentaires (part de produits bio, durables, etc...). Un arrêté
ministériel fixe les modalités : inscription des sites sur la plateforme et télédéclaration annuelle avant le 31
mars, sur la base des achats de l’année précédente.

Concrètement, les EAJE/crèches et ACM d’OLC sont concernés au même titre que les autres
restaurants collectifs. C’est le gestionnaire (association ou collectivité) qui doit créer ou mettre à jour la
fiche du site, collecter les données d’achats auprès du prestataire et télédéclarer en ligne. Même si aucune
sanction n’est prévue à ce jour, cette démarche vise à renforcer la transparence et à accompagner la
transition alimentaire.

BILAN

Le Plan Cantines OLC 2024 a permis de :

Renforcer la traçabilité et la qualité des repas.
Expérimenter des outils innovants sur le gaspillage.
Développer la sensibilisation des scolaires et professionnels à une alimentation durable.
Ancrer la démarche dans une logique de transition écologique et de coopération territoriale.

Cette synthèse 2024 des actions menées dans le cadre du Plan Cantines OLC met en lumière la dynamique
engagée par la communauté de communes pour une alimentation scolaire plus durable, locale et
responsable.



Données chiffrées

Gaspillage alimentaire
- Cantines secteur Orne

Référence nationale ADEME :
113g/convive/jour.

Résultats locaux :
entre 62g et 112g, soit de -16% à
-45% en dessous du seuil.

Exemples remarquables :
CJ Moineville - Salle des fêtes : 62g
(-45%) ; CJ Valleroy : 87g (-23 %).

Sites à améliorer :
MJC Joeuf : 112g (proche du seuil) ;
Ville Plurielle Henry Barbusse : 98g.

Bilan : une gestion globale efficace
du gaspillage, avec de bonnes
pratiques à valoriser et quelques
marges de progrès.

02

01

Qualité des repas
- Crèches OLC 

100 % de viandes origine France.

+55% de produits conformes
EGAlim, proche des objectifs fixés
par Orne Lorraine Confluences.

03
Qualité des repas
- Cantines secteur Orne 

Progression significative des
achats de produits durables
entre 2023 et 2024.

Diversification accrue : montée en
puissance du bio, des circuits courts
et des labels environnementaux.

04
Qualité des repas
- Cantines secteurs
Jarnisy et Pays de Briey

Cantines gérées par les Francas
(Jarnisy) et la Ligue de
l’enseignement (Pays de Briey).

Respect des taux de produits de
qualité EGAlim sur l’ensemble
des sites.
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120 accueils

319 heures d’ouvertures au public 

41 familles (dont 21 nouvelles familles)

46 parents différents

65 enfants différents
      (37 de 0 à 3 ans et 28 de 3 à 6 ans) 

 
 

VAL DE
BRIEY

LUNDI
9h-11h  

15h-18h X

MERCREDI 15h-18h X

VENDREDI
9h-11h X

15h-18h  

En chiffres

LIEUX D’ACCUEIL ENFANTS
PARENTS (LAEP)
LES PETITS PAS (VAL DE BRIEY)

Ouvert le 29 février 2012 et en filiation avec la « Maison Verte » de Françoise Dolto, le LAEP
accueille les enfants de la naissance à 6 ans accompagnés d’un parent. Ses objectifs sont de :

Socialiser le jeune enfant,
Faciliter la séparation entre l’enfant et son parent en vue de son entrée dans d’autres
structures d’accueil et à l’école,
Offrir aux parents un espace d’échanges avec d’autres parents et des professionnels autour
de leurs préoccupations.

Les futurs parents qui souhaitent discuter de l’arrivée d’un premier ou d’un nouvel enfant dans la
famille sont également les bienvenus.

Le LAEP a bénéficié d’un premier renouvellement d’agrément par la CAF en 2019 pour la période
2020-2024, puis d’un nouveau renouvellement fin 2024 pour la période 2025-2028.



ACTIONS COLLECTIVES
(animations régulières ludiques adultes et enfants organisées par le relais)

Séances Enfants Assistants maternels Gardes à domicile Parents Autres

395 2 878 1 298 19 207 4

SORTIES, VISITES ET AUTRES
(animations régulières adultes et enfants organisées par le relais)

Séances Enfants Assistants maternels Gardes à domicile Parents Autres

7 161 119 0 55 22

RÉUNIONS À THÈME
(réunions ou soirées thématiques adultes et enfants organisées par le relais)

Séances Enfants Assistants maternels Gardes à domicile Parents Autres

16 22 75 0 0 36

Les Relais Petite Enfance (RPE) ont pour mission d’accompagner à la fois les familles et les
professionnels de l’accueil individuel.

Ils informent les parents sur les différents modes d’accueil disponibles, les mettent en relation avec l’offre
existante et leur apportent un appui en matière de droit du travail.

Ils soutiennent également les assistants maternels et autres professionnels de l’accueil individuel en
leur offrant un lieu d’information, de rencontre et d’échange. Ils accompagnent la professionnalisation du
métier à travers l’organisation d’ateliers d’éveil, de temps collectifs, ainsi que par un suivi du parcours de
formation.

En complément de ces missions principales, les RPE d’Orne Lorraine Confluences développent des actions
collectives transversales à destination des familles et des professionnels. Cela comprend des
permanences téléphoniques élargies, la coordination d’événements festifs et thématiques (Mardi gras,
Semaine Petite Enfance, Fête de la Musique, conférences, etc...) ainsi que la mise en place de temps
d’accès libre et d’animations spécifiques sur le territoire, notamment sur le site de Joeuf.

RELAIS PETITE ENFANCE (RPE)
JARNY, JOEUF ET VAL DE BRIEY

MISSIONS DU SERVICE

CHIFFRES ÉCLAIRS



PROJETS SPÉCIFIQUES

Forum Petite Enfance et Parentalité 1ère édition : samedi 6 avril 2024 de 10h à 17h. 

 Avec une cinquantaine de partenaires du territoire, pas moins de 125 familles accompagnant
plus de 75 enfants ont pu découvrir les stands et profiter des animations prévues.

Cantine Familiale : 16 assistants maternels inscrits dans le projet Cantine Familiale soit 18 places
spécifiques “Cantine”. Trois familles ont choisi ce dispositif depuis la rentrée 2024/2025.

Si sur le territoire de la PMI de Briey, on compte 404 assistants maternels pour 1 307 places, le territoire
d’Orne Lorraine Confluences en recense quant à lui 272 pour 865 places.

RPE JARNY

115 assistants
maternels

371 places

RPE JOEUF

104 assistants
maternels

315 places

RPE VAL
DE BRIEY

53 assistants
maternels

179 places



PROJET COMPLÉMENTAIRE

Ce projet, complémentaire au renouvellement du RPE et validé entre Orne Lorraine Confluences et la CAF
54 pour la période 2022–2025, vise à développer l’activité du RPE et à renforcer son accompagnement
sur le territoire. L’objectif est de valoriser et promouvoir le métier d’assistant maternel, tout en
garantissant une offre d’accueil individuel et de qualité répondant aux besoins des familles.

OBJECTIF 1 : COMPENSER LES DÉPARTS ET PROMOUVOIR LE MÉTIER
D’ASSISTANT MATERNEL
Action 1 : Partenariat Pôle emploi et Mission locale
Bilan : Participation au forum des métiers organisé par France Travail à Audun-le-Roman le 23 avril 2024.

Action 2 : Partenariat avec les collèges et lycées
Bilan : Participation au jury CAP AEPE et VAE EJE (Jarny et Briey) ; forum Petite Enfance et Parentalité avec
le lycée Jean Zay ; maintien du lien avec les professionnels du périscolaire.

Action 3 : Réunions d’information avec la PMI
Bilan : Participation ponctuelle aux réunions (tous les deux mois environ à Briey).

OBJECTIF 2 : ACCENTUER LA RECONNAISSANCE STATUTAIRE ET
PROFESSIONNELLE DE LA BRANCHE
Action 1 : Communication et valorisation
Bilan : Création de plaquettes thématiques Petite Enfance / Enfance / Jeunesse (remplacement du service
communication OLC), revue de presse disponible au RPE de Joeuf, relais via réseaux sociaux (Facebook) et
presse locale (Républicain Lorrain).

Action 2 : Développement des outils contractuels avec le Réseau RPE du Pays Haut et partenaires
Bilan : Pas de rencontres pérennes avec les partenaires mais échanges via les rencontres inter-RPE CAF.

Action 3 : Rencontres avec les mairies
Bilan : Rencontres poursuivies lors de commissions, instances et temps ponctuels ; à renforcer en 2025.

Action 4 : Partenariats avec organismes de formation (IFP, EPE, IRTS, PMI, etc...)
Bilan : APP à Joeuf, formation « Pilou Filou », formation IFP en mars 2024 sur l’évolution motrice et
sensorielle de l’enfant (pas de formations au 2e semestre faute de financements), matinée d’échanges avec
la PMI.

OBJECTIF 3 : DÉVELOPPER UNE OFFRE D’ACCUEIL INDIVIDUEL ADAPTÉE
AUX NOUVEAUX BESOINS DES FAMILLES
Action 1 : Projet « Cantine Familiale »
Bilan : 272 assistants maternels à OLC (865 places). 16 inscrits dans le projet Cantine Familiale, représentant
18 places spécifiques. Trois familles utilisent ce dispositif depuis la rentrée 2024/2025.

Action 2 : Accompagnement des projets de création de MAM
Bilan : 3 sollicitations pour création de MAM par 5 futures professionnelles.

Action 3 : Accompagnement des MAM en activité
Bilan : Participation conjointe avec la référente U2AF sur la coordination MAM du territoire de Briey.

Action 4 : Accompagnement spécifique des professionnelles en MAM
Bilan : Participation à la coordination MAM (matinée d’échanges le 24 février 2024) ; actions ludiques
réalisées dans 3 MAM du territoire avec participation active des professionnelles.



Nombre d’heures d’ouverture 1 789

Familles adhérentes à jour de cotisation actifs (parents + enfants) 2 962

Présence famille : adultes/enfants 4 911

Prêts de jeux familles, structures, écoles + jeux surdimensionnés 3 236

ACCUEIL À LA LUDOTHÈQUE – INTERVENTIONS EXTÉRIEURES ADULTES/ENFANTS

Écoles Maternelles et Passerelle/Primaires
Classes petites à grandes sections + CP à CM2 / CFA Lycée Jean Zay - Collège Piennes

1 124

Associations/Formations 1 248

Centres de loisirs : Auboué, Moutiers, Joeuf, Briey, Avril, Moutiers, Homécourt, Lantéfontaine,
Batilly, Moineville, Valleroy, Jarny, Jeandelize, Conflans en Jarnisy et Labry

495

Soirées jeux + ateliers samedis 205

Bibliothèque (1 séance) 9

RPE Briey-Jarny-Joeuf (11 séances) 74

MANIFESTATIONS EXTÉRIEURES + ANIMATIONS LUDOTHÈQUE

Fête Mondiale du Jeu, Kermesse Ecole Génaville, Animation JO Jarny, JO Solan, Forum RPE
Animation Pâques, Carnaval et Halloween, inauguration JO Ville de Joeuf 

558

TOTAL GLOBAL : ACCUEILS + INTERVENTIONS EXTÉRIEURES OLC 8 624

Points forts :
Augmentation des adhésions OLC et hors OLC,
demande d’interventions des partenaires / écoles.
Visibilité sur le territoire et sur la page Facebook.
Pas de concurrence avec d’autres ludothèques. 

Points à améliorer : prêt de jeux XXL pour des mariages,
anniversaires et associations extérieures (création régie
et contrat de location), recrutement d’un agent à 35h00,
création d’une annexe sur le secteur Jarnysien. 

Bilan
Lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi :
9h00 - 12h00 / 14h00 - 18h00

Lundi et vendredi : accueil des écoles 

Jeudi (14h00 - 18h00) :
fermeture, travail administratif + accueil IME

Samedi : 1 fois par mois

Vendredi soir (1 fois par mois) : soirée-jeux 

Fonctionnement

LUDOTHÈQUE LE PETIT PRINCE

La Ludothèque « Le Petit Prince » est un équipement culturel où se pratiquent le jeu libre, le prêt
de jeux et diverses animations. Elle est animée par une responsable et une animatrice à

temps plein, une animatrice à 57 %, ainsi qu’un agent d’entretien à 49 %, 
partagé entre la ludothèque et le RPE de Joeuf.

CHIFFRES CLÉS



FORMATION BAFA ET BAFD

COMMENT ÇA MARCHE ?

Carrefour Jeunesse – MJC Joeuf - MJC Auboué - Ville plurielle -
MSF Joeuf - Francas du Jarnisy- Autres structures

La communauté de communes Orne Lorraine
Confluences participe financièrement à la
formation à l’animation des jeunes du territoire
qui souhaitent obtenir le Brevet d’Aptitude aux
Fonctions d’Animateur (BAFA) et le Brevet
d’Aptitude aux Fonctions de Direction (BAFD). 

OBJECTIFS

Le BAFA et le BAFD peuvent être envisagés comme des outils au service d’une politique éducative en
direction des jeunes d’un territoire. En effet, l’engagement social que constitue la contribution à l’action
éducative participe à la construction personnelle et au processus d’émancipation de la jeunesse et à la
construction d'une démocratie solide.

Prendre plaisir à participer à l’éducation des enfants, se sentir investi d’une mission éducative en référence
à des valeurs, à un projet, c’est prendre conscience de sa propre utilité sociale et s’emparer de son
statut de citoyen actif pour une société plus juste.

Le “BAFA territoire OLC” répond aux objectifs suivants :

Accompagner le territoire dans sa stratégie d’animation en s’appuyant sur les ressources locales. 
Renforcer la qualité éducative des accueils collectifs de mineurs.
Favoriser l’émergence d’un réseau d’animateurs qualifiés à l’échelle du territoire.  

Stage de base : formation générale :
VACANCES DE FÉVRIER 2024

Stage d’approfondissement : thématique “Radio et activités
d’expression” : VACANCES D’OCTOBRE 2024

Sessions 2024

Structures concernées



INSCRIPTIONS

Les structures partenaires s’engagent à
repérer les candidats susceptibles d’être
proposés à la formation. Elles s’engagent
également à leur fournir un stage pratique
d’une durée minimale de 14 jours, afin
d’assurer la continuité de la formation
territoire sur une année complète, du stage
de base en février au stage
d’approfondissement en octobre. 

L’âge requis pour l’entrée en formation est
de 16 ans. 

L’Union Régionale des Francas du Grand-Est,
en tant que fédération d’éducation populaire
agréée pour dispenser cette formation,
coordonne le dispositif au niveau local.

COÛT

La dépense engagée par la collectivité en
2024 pour concourir au financement de la
formation BAFA (2 stages) en direction des
stagiaires est de 4 350€, soit : 

2 700€ pour le stage de base (100€ par
stage et par stagiaire du territoire) 
1 650€ pour le stage d’approfondissement
(50€ par stage et par stagiaire du territoire) 

Le coût total d’un BAFA est d’environ 900€
par stagiaire. Orne Lorraine Confluences
participe à hauteur de 16% de cette somme,
le reste étant financé par la Caisse
d’allocations familiales, le Conseil
Départemental, ainsi que par les jeunes eux-
mêmes et/ou leur structure de rattachement.

LES PETITS +

Les Francas ont mis en place deux formations complémentaires, sans coût
supplémentaire, en direction des stagiaires et en dehors des périodes de

stage BAFA : l’une autour du secourisme, et l’autre autour des animations
collectives en accueil collectif de mineurs. 

Les structures partenaires salarient les animateurs stagiaires durant la période
de stage pratique, selon les spécificités de la convention collective Eclat (ex-

animation), à hauteur d’environ 50€ net par jour travaillé. 



Aquapôle de Jarny
Etablissement aquatique, composé de :

ÉQUIPEMENTS
AQUATIQUES

Zone sportive avec bassin de 25m sur 15m (6 couloirs) en inox avec fond mobile sur 150m².

Zone ludique avec pataugeoire de 50m² en inox et protection mousse sous liner.

Bassin initiation de 100m² en inox, avec rivière à contrecourant, bain bouillonnant et banquettes
massantes.

Toboggan de 40m linéaire avec réception accompagnée.

Plage extérieure minérale et végétale.

ACTIVITÉS

Jardin aquatique : découverte du milieu aquatique accompagné d’un parent (à partir de 6 mois).

Ecole de natation : apprentissage des 4 nages et du sauvetage (à partir de 7 ans).

Nage ado : apprentissage des 4 nages et du sauvetage (à partir de 11 ans).

Nage adulte : apprentissage des 4 nages et du sauvetage (à partir de 18 ans).

Aquagym : activité en musique, développement et amélioration des conditions cardiorespiratoires
et musculaires (à partir de 18 ans).

Aquasénior : activité en musique, activité physique sans contrainte articulaire en utilisant la
pesanteur de l’eau (à partir de 60 ans).

Aquabike : activité en musique, activité physique complète pour le corps (à partir de 18 ans).

LABEL TOURISME HANDICAP

ACCESSIBILITÉ POUR LES
PERSONNES À MOBILITÉ

RÉDUITE (PMR)



PÉRIODE ESTIVALE 2024

Fermeture de l’établissement pour travaux.

Ces interventions ont pour principale vocation
d’optimiser le pilotage des installations techniques
de la piscine et d’engendrer des économies
d’énergie, d’eau et d’utilisation des produits de
traitement.

=> Investissement total de 150 000€ TTC.

QUELQUES CHIFFRES

45 585 entrées

20 870 scolaires

26 heures d’activité par semaine

Piscine de Joeuf
L’année 2023 fut l’année de départ d’une nouvelle dynamique sur la piscine de Joeuf. Les résultats sont clairement
visibles par une augmentation globale de la fréquentation ainsi que du chiffre d’affaires en 2024. 

2023 2024

ENTRÉES GLOBALES 35 691 45 279

ENTRÉES DES ACTIVITÉS 5 096 7 287

USAGERS DU SAUNA 926 1 538

ÉLÈVES DE PRIMAIRE 12 101 14 791

COLLÉGIENS 6 874 5 538

ACTIVITÉS

4 cours d’aquagym

4 cours d’aquabike

4 groupes de “leçon enfant”

4 groupes de
“perfectionnement enfant” 

4 groupes
“d’école de natation”

1 groupe de “leçons adulte” 

ASSOCIATIONS

Club de Natation de
Homécourt - Joeuf
→ 3282 entrées

Sub aqua club Jovicien
→ 2496 entrées

Club subaquatique de Briey
→  688 entrées

ÉVÈNEMENTIELS

Journée découverte aquabike
27 janvier 2024

Journée HAPPY PARTY
25 mai 2024

Journée Jeux Olympique
6 juillet 2024  

Journée Octobre Rose
12 octobre 2024

Journée Halloween Party
19 octobre 2024

28h30 d’ouverture et 
21 animations par semaine
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SOLIDARITÉ ET SANTÉ

L’année a également été marquée par la lutte contre le renoncement aux soins. Grâce à une convention
signée avec la Mutuelle Familiale, une mutuelle intercommunale à tarifs négociés est désormais
accessible aux habitants et travailleurs du territoire. Entre avril 2024 et août 2025, 1 329 personnes y ont
déjà adhéré.

La santé mentale a aussi constitué un axe fort. Un réseau territorial a vu le jour avec le soutien du
Département et de l’association Espoir 54. Par ailleurs, une première formation aux Premiers Secours en
Santé Mentale a été organisée pour les personnels d’accueil des mairies, centres de santé, Maison de
Santé pluridisciplinaire et de l’Hôpital Maillot : 15 personnes ont ainsi été formées.

Enfin, comme chaque année, la prévention est restée un pilier du CLS. En 2024, des actions de
sensibilisation ont porté sur différents cancers, les violences intrafamiliales, la perte de mémoire chez
les personnes âgées ou encore la lutte contre le tabac.

Retour sur 2024

En 2024, année des Jeux Olympiques, le Contrat Local de Santé (CLS) a placé le sport-santé au cœur de
ses priorités. La lutte contre la sédentarité, l’inactivité physique et les pathologies chroniques qui en
découlent constitue un véritable enjeu de santé publique. Dans ce cadre, Orne Lorraine Confluences a
proposé plusieurs actions adaptées à différents publics : des séances d’activité physique pour les séniors
à Brainville et Bettainvillers, en partenariat avec la Conférence des financeurs et l’association Siel Bleu ; des
ateliers pour les femmes en difficulté socio-économique à Joeuf, dans le cadre du programme J’ose ma
Santé porté avec le Département, associant exercices physiques et nutrition ; et enfin, des interventions
en périscolaire auprès des enfants, mêlant alimentation et activité physique, en partenariat avec la
CPAM.
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ÉQUIPE : L’équipe du SSIAD se compose d’une infirmière coordinatrice à temps plein, d’un infirmier
coordinateur à 70 %, et de 14 aides-soignants exerçant à temps partiel ou à temps plein selon les postes.
Parmi eux, une aide-soignante est également formée comme Assistante de Soins en Gérontologie et
deux autres cumulent des missions d’assistance administrative (équivalent à 0,6 temps plein au total).

SECTEUR D’INTERVENTION : Le SSIAD intervient sur un secteur particulièrement rural couvrant 36
communes réparties sur les cantons de Jarny, du Pays de Briey et de Pont-à-Mousson. Son territoire
s’étend d’Affléville au nord jusqu’à Saint-Julien-lès-Gorze au sud, soit plus de 40km de distance.

FRÉQUENCE D’INTERVENTION : Elle dépend du niveau de dépendance des patients et de la charge de
travail du service. Elles ont lieu 5 à 7 jours par semaine, le matin et en fin d’après-midi. Les passages du
week-end et de fin de journée sont prioritairement consacrés aux patients les plus dépendants.

SERVICE DE SOINS INFIRMIERS
A DOMICILE (SSIAD)

Le Service de Soins Infirmiers À Domicile (SSIAD), géré par Orne Lorraine Confluences depuis le
1er janvier 2025, assure des soins d’hygiène, de confort, relationnels et préventifs. Entièrement

pris en charge par l’assurance maladie, ces soins sont dispensés sur prescription médicale.

QUELQUES CHIFFRES

Taux d’occupation cumulé : 90,43 %

Nombre de bénéficiaires : 73

Taux de rotation des patients : 83,33%
  

GMP : 732

Augmentation de la capacité d’accueil : 48 places pour personnes âgées dépendantes, plus de 60 ans.

Demande d’extension du secteur d’intervention : effectuée auprès de l’ARS, avec intégration de
l’ensemble des communes d’OLC. Accord obtenue le 30 janvier 2025, tout en maintenant l’intervention
des autres SSIAD déjà présents sur ce territoire.

Démarche d’évaluation continue de la qualité des services : élaboration d’un plan d’amélioration de
la qualité et de la gestion des risques, sur 5 ans.

Future transformation du SSIAD en Service Autonomie à Domicile (SAD) : travail de coopération, en
lien avec l’ARS et le CD, pour choisir un SAAD sur le territoire avec qui s’associer.

Élaboration du projet de Service SSIAD.

Actions phares
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Missions du service
Maintenir à domicile des personnes
adultes dépendantes.

Éviter ou écourter les
séjours hospitaliers.

Faciliter le retour à domicile.

Prévenir la dégradation physique
et/ou psychique.

Accompagner la fin de vie.



Espace Gérard Philipe (Jarny)

L’Espace Gérard Philipe de Jarny est un cinéma, une salle de spectacles, un hall d’exposition, mais
également un lieu d’accueil pour les conférences, les scolaires et les associations.

Depuis sa rénovation en octobre 2016, la salle compte 183 sièges et est accessible aux personnes à
mobilité réduite.

CULTURE

CINÉMA

16 772 entrées
soit 1 243 de plus qu’en 2023

 

EXPOSITIONS

8 expositions

SPECTACLES

14 spectacles

1 060 entrées pour “F’estivales”
soit 220 de plus qu’en 2023

RIRES EN SCÈNE

4 soirées dédiées à l’humour

586 entrées
soit 18 de plus qu’en 2023

FÊTE DU COURT
MÉTRAGE

401 entrées
soit 381 de plus qu’en 2023*

*sans scolaires

18 819 entrées au total
44
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MÉDIATHÈQUE LES FORGES
(JOEUF)

Un espace ouvert et accueillant de plus de 800m² sur deux niveaux :

Rez-de-chaussée pour les adultes et les ados
Premier étage pour la jeunesse

Environ 45 000 documents adultes et jeunesse, dont plus de 80
abonnements à des magazines, journaux et périodiques.

De nombreuses collections : ouvrages pratiques ou d’information,
romans, bandes dessinées, mangas et romans graphiques, albums,
contes, livres audio, films (DVD) et musique (CD), etc...

Des ressources numériques en ligne 7j/7 et 24h/24 grâce au pack
numérique.

Des animations thématiques toute l’année pour les jeunes.

PRÊT => 34 854

Livres : 30 242
12 996 livres adultes
17 246 livres jeunesse

Périodiques : 1 566

CD : 937

DVD : 1698

JEUNESSE

Partenariat MJC Joeuf
3 séances : 24 enfants

Partenariat multi-accueil
Joeuf-Homécourt
5 séances : 49 enfants

Partenariat RAM : 3 séances

16 Ateliers thématiques

Participation à la Semaine de
la Petite Enfance

Collaboration nationale à
l’évènement “Partir en Livre”

ACQUISITIONS => 1 433

Livres adultes : 726

Livres jeunesse : 407

CD : 174

DVD : 126

SCOLAIRES

81 séances avec 11 classes

Prêt de 18 valises thématiques
aux enseignants

ACTIONS CULTURELLES

Séance de dédicace du livre et
du CD de Denis Jarosinski
30 novembre 2024

Vente de livres désherbés des
rayonnages
Du 26 au 30 novembre 2024

ACCUEIL DÉBUT DÉCEMBRE
D’UN STAGIAIRE DE 3ÈME

FORMATIONS

1 journée : “Les livres et les jeunes enfants, une histoire de choix”
2 journées : habilitation électrique

299 nouvelles inscriptions
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Équité territoriale

Diversité disciplinaire

Résonnance avec le projet territorial

Modération des coûts financiers

MISE À DISPOSITION
DU HALL : 25 FOIS

MISE À DISPOSITION
DE LA SALLE : 23 FOIS

SPECTACLES
EN 2024

3
(un par mois d’octobre à

décembre)

CENTRE CULTUREL PABLO
PICASSO (HOMÉCOURT)

En octobre 2024, les élus ont décidé de relancer une
programmation de spectacles, portée exclusivement par OLC, au
Centre Culturel Pablo Picasso. OLC a, par ailleurs, continué à mettre
à disposition l’espace, ainsi que l’équipe technique et le matériel
aux associations, établissements scolaires et communes. 

ÉDUCATION ARTISTIQUE ET
CULTURELLE (EAC)

En 2023, les élus ont décidé de relancer une dynamique autour de l’éducation artistique et
culturelle dans les établissements scolaires (EAC). L’EAC est un dispositif initié par l’État qui
consiste, via un programme d’actions d’éducation et de pratique, de sensibiliser les élèves du
territoire à l’art et la culture, pendant et hors temps scolaire.

4 PRINCIPES FONDAMENTAUX

NOMBRE DE
SPECTATEURS

788
(en 4 représentations)

RECETTES DE
BILLETERIE

9 575€
(pour 4 représentations)

ATELIER THÉRAPEUTIQUE
12 SÉANCES

ACCUEIL EN RÉSIDENCE
43 JOURS



DÉPÔT DES DOSSIERS

Les projets d’EAC doivent être déposés par les établissements scolaires sur une plateforme spécifique.
Ils sont ensuite soumis à l’avis d’une commission composée de représentants de l’Inspection
académique et de la DRAC. C’est à ce moment que le financement (ou non) des projets est décidé. 

Le rôle d’Orne Lorraine Confluences est avant tout celui d’un coordinateur culturel. Il prend en compte les
besoins des écoles, les attendus pédagogiques et culturels, et structure une proposition de projets en
fonction des coûts, des besoins horaires mais aussi des champs disciplinaires à investir. OLC travaille tant
avec les écoles qu’avec les artistes afin de bâtir des projets cohérents et adaptés. Elle assure également
l’accompagnement administratif et artistique de la démarche en lien avec les écoles.

NOMBRE D’ÉLÈVES
CONCERNÉS

1 070
(de la maternelle au

primaire)

NOMBRE DE PROJETS
DÉPOSÉS PAR LES

ÉCOLES

8

CHIFFRES CLÉS

NOMBRE DE CLASSES
CONCERNÉES 
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DISCIPLINES
ARTISTIQUES

Éducation à l’image,
architecture, théâtre,

composition musicale,
danse, arts plastiques,

musique classique, etc...

Projets transversaux EEDD

BUDGET OLC

16 500€
BUDGET DRAC 

22 200€

SOIT 15,34 € PAR ENFANT



Présentation du service
Le service Tourisme a pour mission la promotion du territoire d’OLC en assurant l’accueil des visiteurs, le
développement de l’offre touristique, la mise en valeur du patrimoine, l’organisation d’animations et
d’évènements ainsi que le soutien aux associations locales.

Le service est détaché à la MILTOL située à Val de Briey.

MILTOL fondée
en janvier 2019

TOURISME ET LOISIRS

Activités proposées lors de la saison 2024
Visites guidées de la Vieille Ville de Briey pour les groupes (scolaires, Comités d’Entreprise et
associations) tout au long de l’année et nouveauté « Mystères et gargouilles » à destination des familles. 

Animations culturelles et touristiques à travers l’organisation de Journées Découvertes pour les
habitants et les extérieurs comme la découverte de Thionville en octobre. 

Mise en avant des produits locaux (terroir et artisanat) dans l’espace boutique.

Billetterie dans le cadre du Festival des Rencontres Sociales.

Vente de cartes de pêche pour le secteur Woigot / Plan d’Eau.

Mise à disposition d’un espace aux associations (AMAP, Accorderie, Marche et Rêve et Portail Nord)
pour la présentation de leurs activités et le lancement de leur saison.

Accueil des permanences pour l’Opération des Haies Lorraines en partenariat avec le Centre de
Sauvegarde de la Faune Lorraine.

Confection de colis de Noël sur demande des mairies.
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Nombre d’adhérents 
82

Dont 38 individuels, 16 commerces, 12 associations,
1 fédération et 15 communes

Visiteurs à l’accueil 1082 en 2024 contre 631 en 2023

Visiteurs en visite guidée 205 en 2024 contre 140 en 2023

Visiteurs sur le stand 1 207 en 2024 contre 1 163 en 2023

Contacts via téléphone et réseaux 700 en 2024 contre 689 en 2023

Visites site internet 77 889 visiteurs contre 1 032 sur l’ancien site

Abonnés à la Newsletter mensuelle 59

Followers sur Facebook 1 338 en 2024 contre 1 152 en 2023

Abonnés sur Instagram 147 en 2024 contre 101 en 2023

Téléchargements des parcours Baludik 
886 en 2024 contre 137 en 2023

Dont 79 Le pouvoir de la Nature, 164 Vieille Ville,
466 Chasse aux Trésors et 177 Métamorphose de Chenaillou

Actions de promotion et de communication
Refonte du site internet www.miltol-tourisme.com pour une meilleure visibilité (en partenariat avec
l’agence Skope de Jarny).

Création d’une médaille touristique Monnaie de Paris à l’effigie de la Cité Radieuse Le Corbusier.

Organisation de la 3  édition de la Boucle d’OLC : 100km et 50km de marche les 14 et 15 juin à
Friauville, évènement incontournable pour le territoire avec un rayonnement international depuis son
inscription au Challenge des 5 Nations. La collaboration active avec les associations de randonneurs et la
Fédération Française de Randonnée permet de développer un réseau d’itinéraires sécurisés et proposer
au public des animations adaptées.

ème

Dans le cadre des Jeux Olympiques et Paralympiques, organisation des Olympiades à la piscine de
Joeuf le 6 juillet pour les animations aquatiques et à Moineville le 7 juillet avec les associations sportives
du territoire. 

Réalisation d’un livret numérique pour recenser les diverses manifestations et mise en place d’une
exposition itinérante dédiée aux JO. 

Participation aux évènementiels programmés sur et hors territoire : Marché du terroir (Val de Briey),
Salon du Tourisme Transfrontalier (Mont-St Martin), Centenaire des Pêcheurs de l’Orne (Valleroy), Forum
Petite Enfance et Parentalité (Batilly), Marché des Producteurs (Val de Briey), Les Apantésies
(Homécourt), Rallye citoyen (Val de Briey), Fête de la Nature (Jarny), Marchés de Noël (Val de Briey et
Jarny).

Collecte des informations des communes (manifestations, nouveaux commerces, hébergements,
restaurants, etc…) pour les référencer sur SITLOR (Système d’Informations Touristiques Lorrain – ces
points d’intérêts sont réutilisés constamment par les professionnels du tourisme) et pour les diffuser. 

Campagnes sur les réseaux sociaux pour annoncer l’agenda des animations et l’actualité des
adhérents.

Edition d’une Newsletter mensuelle pour créer du lien et fidéliser.

http://www.miltol-tourisme.com/


MOIS SEMAINE WEEK-END TOTAL

JANVIER 15% 19% 18%

FÉVRIER 11% 18% 13%

MARS 21% 65% 43%

AVRIL 23% 45% 35%

MAI 17% 62% 32%

JUIN 25% 45% 42%

JUILLET 22% 64% 45%

AOÛT 19% 44% 29%

SEPTEMBRE 23% 40% 33%

OCTOBRE 18% 21% 19%

NOVEMBRE 15% 28% 22%

DÉCEMBRE 18% 50% 27%

RECETTES

63 241€

TAUX TOTAL ANNUEL
D’OCCUPATION

29,83%

GÎTE INTERCOMMUNAL
DU CARREAU

Ouvert depuis septembre 2013, le gîte intercommunal du
Carreau est un établissement communautaire qui propose la
location de chambres à la nuitée ou la location du bâtiment
dans son intégralité pour une nuitée ou pour de l’évènementiel.

Taux d’occupation

50

90% des nuitées en semaine sont des
locations de professionnels en
déplacements.

Les locations des week-ends ont repris
de façon plus constante.

Le chiffre d’affaire 2024 reste plutôt
stable.

PRIVILÉGIER LES
LOCATIONS DE GROUPES

PERSPECTIVES 2025

TROUVER UN REPRENEUR
PRIVÉ (LOCATION VENTE)



COMPÉTENCES NOMBRE DE BÂTIMENTS

PETITE ENFANCE / ENFANCE
20 sites (auxquels s’ajoutent 30 autres sites gérés

en relation avec les communes dans le cadre
de location ou de mise à disposition)

CULTURE / PATRIMOINE 4

MOYENS GÉNÉRAUX, ADMINISTRATION
ET ACTION SOCIALE

3

ÉCONOMIE ET IMMOBILIER D’ENTREPRISES 3

SPORT ET LOISIRS 3

Présentation du pôle
Le pôle Travaux, ingénierie et patrimoine bâti se structure autour des activités liées à la gestion du
patrimoine intercommunal et à l’ingénierie. Il intervient à ce titre en transversalité et en appui en tant
que service support sur un ensemble de thématiques pilotées par les autres pôles d’OLC. 

TRAVAUX, INGÉNIERIE
ET PATRIMOINE BÂTI

Patrimoine bâti intercommunal
Le patrimoine bâti intercommunal se décompose comme suit :



Patrimoine non bâti intercommunal
OLC gère à travers ses compétences un ensemble d’équipements et de sites : 

7 Zones d’Activités Économiques intercommunales : le pôle technique intervient en appui du service
Attractivité et affaires économiques pour l’entretien, la gestion et les démarches / études techniques
dans le cadre de la commercialisation des parcelles.  

La voie des berges de l’Orne : OLC porte l’aménagement, l’entretien et la gestion de la voie douce de
promenade des berges de l’Orne. 

Aires d’accueil des gens du voyage : dans le cadre de ses obligations en matière d’accueil des gens du
voyage, OLC dispose de 2 sites : une aire permanentes située à Jarny et une aire de grand passage
située sur le ban communal de Val de Briey. Le pôle technique apporte son assistance au service Habitat
et urbanisme dans la gestion et l’entretien de ces sites. 

Actions phares

Rénovation des périscolaires
de Val de Briey

Afin d’améliorer les conditions d’accueil des
enfants, une opération de réhabilitation de
3 sites périscolaires a été engagée. Le premier
site en chantier a été le périscolaire Lucioles
à Mancieulles (reconfiguration de la cuisine,
réfection peinture, ajout d’un sol souple, faux-
plafond avec isolation phonique et thermique,
remplacement des luminaires, brise-soleil sur
les fenêtres côté sud, création d’un accès direct
à l’école et ajout d’issues de secours). 

Les études pour ces réhabilitations concernent
également les sites Arlequins (côte des
Corbeaux) et Baladins (avenue Albert de Briey)
dont les chantiers seront engagés en 2025.

01
Rénovation de la partie technique
de l’Aquapôle de Jarny

Une fermeture estivale a permis d’engager une
rénovation des parties techniques de
l’établissement (système de filtration,
remplacement de pompe, d’automates
et d’un tableau électrique).

02

Création d’une voie douce
et autres travaux de voirie sur
la zone commerciale de
Conflans-En-Jarnisy

Des travaux de voirie ont été engagés sur la
zone du Val de l’Orne en vue d’améliorer la
qualité d'accueil et d'accès pour les usagers.
Ceux-ci ont consisté en la création d’une
nouvelle voie de mobilité douce desservant
les commerces entre le carrefour giratoire et
l’arrêt de bus, ainsi que la requalification de
plus de 2000m² des parties de voiries
dégradées et la sécurisation des
traversées piétonnes.

04

Climatisation 2 crèches

Il a été procédé à l’installation d’un système de
climatisation dans 2 crèches intercommunales :

Crèche Pinocchio à Val de Briey
Crèche Frimousses à Homécourt

03



Équipe technique
L’équipe technique a traité un ensemble de plus de 400 interventions transmises par les autres services
intercommunaux. L’année 2024 a aussi permis de poursuivre le développement des activités et les
interventions en régie sur le patrimoine intercommunal, dont les principaux chantiers ont consisté à :

Agrandissement et création de nouveaux bureaux au siège de la communauté de communes.

Réfection des peintures des vestiaires de la piscine de Joeuf.

Création de mobilier de change pour le multi-accueil Coccinelle de Jarny.

Pose d’un garde-corps au site périscolaire “Lucioles” du Val de Briey.

Remplacement sol souple de la maison Arc-En-Ciel du Val de Briey.

Remplacement des éclairages de sécurité dans divers bâtiments.

Remplacement d’un ensemble de points lumineux par du matériel LED en vue de limiter les
consommations énergétiques.
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2024
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES ORNE LORRAINE CONFLUENCES 

1 Place du Général Leclerc, 54580 Auboué

03 82 22 04 20 / contact@olc54.fr / olc54.fr

SIRET : 200 070 845 00017
APE : 8411Z


