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PRÉSIDENT DE LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES,  
MAIRE DE LABRY

Comme chaque année, ce document dresse un état des lieux des 
activités intercommunales et vous présente les grandes lignes des 
politiques publiques portées par la communauté de communes 
Orne Lorraine Confluences, leurs avancées et leurs nouveautés.

L’année 2022 a notamment été marquée par une inflation galopante 
et la forte hausse des dépenses énergétiques dont l’impact s’est 
fait ressentir sur les finances intercommunales. Pour y faire face, 
OLC a contraint au maximum ses dépenses de fonctionnement mais 
a néanmoins poursuivi ses projets. Des choix ont ainsi été opérés 
pour préserver le service public intercommunal tout en continuant à 
écrire l’avenir d’Orne Lorraine Confluences. 

Cette restitution synthétique vous permettra de mesurer la 
richesse et la diversité des actions conduites dans chaque domaine 
de compétence, aussi bien dans les services quotidiens apportés 
à la population qu’à travers les projets d’intérêt communautaire. 
Elle illustre notre engagement à mener des projets et à répondre 
au mieux aux besoins des habitants et des forces vives de notre 
territoire.

Bonne lecture.

ÉDITO DE LUC RITZ

TABLE DES MATIÈRES

RetouR en images suR 2022.......…………………..4

Le teRRitoiRe et Les compétences d’oLc …...…..5

Les instances..............................………........…….6 
Conseils et bureaux communautaires, conférences 
des maires, commissions.........................................................6 
Délibérations.................................................................................6

Les RessouRces humaines..............................…..7

Le budget………...................................…………8-9
Le budget et les principaux investissements................8 
Le compte administratif...........................................................9 

Les affaiRes généRaLes……….......................10-13
Les marchés publics............................................................10-11 
Les subventions..........................................................................12 
La communication......................................................................13

L’aménagement du teRRitoiRe, L’uRbanisme et 
Le cadRe de vie.……................................……14-15
Le PLUIH, les révisions de PLU communaux..................14
Les divers dispositifs d’instruction des actes 
d’urbanisme.................................................................................15

Le déveLoppement économique......….......…..16-17

Le touRisme….........................................……18-19
La Maison du Tourisme et les sentiers piétonniers..18
Le gîte intercommunal et la base de loisir Solan......19

Les piscines….........................................….20-21

L’enfance et La jeunesse…........................22-39
L’accueil périscolaire et les centres de loisirs.......22-26
Les colonies et les séjours....................................................27
Le Plan Alimentaire Territorial......................................28-29
Les multi-accueils..............................................................30-33
Les Lieux Accueil Enfants Parents (LAEP).....................34 
les Relais Parents Enfants (RPE).......................................35 
Pop’Com et la ludothèque.............................................36-37
Le BAFA, le BAFD, ....................................................................38 
La Maison des Confluences.................................................39

La soLidaRité et La santé…........................42-47
Le Centre Intercommunal d’Action Sociale. (CIAS)...42
Le conseiller numérique.........................................................42
L’action sociale...........................................................................43
La santé........................................................................................44 
Le logement..........................................................................45-47
La cuLtuRe et Le patRimoine…................…48-49
L’Espace Gérard Philipe..........................................................48
La médiathèque Les Forges................................................48 
La Machinerie 54......................................................................49

Les tRavaux, ingénieRie patRimoine bâti....50-51
Le patrimoine bâti...................................................................50
Le patrimoine non-bâti..........................................................51
L’ingénierie...................................................................................51

L’enviRonnement et Le patRimoine natuReL..52-55
Les Espaces Naturels Sensibles........................................52
L’agriculture, les Espaces Naturels de Proximité 
(ENOP), les zones naturelles, le photovoltaïque........53
La gestion des milieux aquatiques et la prévention 
des inondations (GEMAPI)....................................................53
Les déchets ménagers.....................................................54-55



Rapport d’activité 2022- 44 Rapport d’activité 2022 - 55

20
21

 R
et

ou
R e

n i
m

ag
es

Le
 te

RR
it

oi
Re

 et
 Le

s c
om

pé
te

nc
es

 d’
oL

c

Janvier

Mars

Mai

Juillet

Septembre

Novembre

Février

Avril

Août

Juin

Octobre

Décembre

AU COEUR DU GRAND EST
La communauté de communes Orne Lorraine Confluences (OLC) est située au cæur de 
la région Grand Est, au nord du département de Meurthe-et-Moselle. Créée le 1er janvier 
2017, elle regroupe 41 communes et compte environ 53 000 habitants. Traversée par 
la rivière Orne, elle bénéficie d'une position géographique privilégiée, à proximité du 
Luxembourg, de la Meuse et du sillon mosellan. L'intercommunalité est organisée autour 
de plusieurs villes moyennes : Joeuf, Homécourt, Val de Briey, Jarny.

Le tissu artisanal, commercial et industriel est dense. Il bénéficie de la présence d'un 
fleuron industriel, la SOVAB, premier employeur privé du département. Le siège de 
l'enseigne nationale Chausséa est également sur le territoire. Des services d'importance 
(sous-préfecture, hôpital, tribunal) ainsi que de nombreux équipements culturels 
(théâtres, cinémas, médiathèque, lieux d'exposition) sont un plus pour les habitants.

DES ENTREPRISES ET DES SERVICES DE PROXIMITÉ

Les traces du passé sont encore présentes à travers un riche patrimoine bâti 
(fortifications de Briey, maison forte de Puxe, château de Moncel de Jarny, église romane 
d'Olley) et industriel (cités minières, anciens carreaux de mine, forges de Joeuf) complété 
par un patrimoine plus contemporain (cité radieuse le Corbusier à Val de Briey).

LE PATRIMONIE BÂTI

Le territoire dispose également d'un patrimoine naturel marqué par une forte présence 
de l'eau avec plus de 400 km linéaires de cours d'eau. Cette trame bleue sillonne le 
milieu forestier, les plaines et vallons agricoles en passant par le milieu urbain. L'Orne 
traverse tout le territoire d'ouest en est. Le territoire compte également sept Espaces 
Naturels Sensibles (ENS) dont la faune et la flore sont préservées. 

LE PATRIMOINE NATUREL

LES COMPÉTENCES

40  SITES PÉRISCOLAIRES  
        ET CENTRES DE LOISIRS 
 

28   SITES DE RESTAURATION SCOLAIRE 

  3   RELAIS PETITE ENFANCE 

  1    LUDOTHÈQUE 

  3   LIEUX D’ACCUEIL ENFANTS PARENTS 
   
  2    MAISONS DE SERVICES DÉLOCALISÉES 
         (MAISON DES CONFLUENCES) 

  3    PISCINES (DONT 1 PROVISOIREMENT FERMÉE)

  1    MÉDIATHÈQUE 

  1    CINÉMA ET SALLE DE SPECTACLES 

  1   OFFICE DE TOURISME 

  7    ZONES D’ACTIVITÉS ÉCONOMIQUES  
        INTERCOMMUNALES 

  1    FOYER DE JEUNES TRAVAILLEURS 

  1    SERVICE DE SOINS INFIRMIERS  
        À DOMICILE INTERCOMMUNAL

41   COMMUNES 53 000   HABITANTS

Opération 
recyclage 
de pneus 
agricoles

Les seniors 
sensibilisés à 
une alimentation 
équilibrée 

Portes ouvertes 
à la Maison des 
Confluences 
d’Olley

Plus de 1 200 
F’estivaliers 
pour un été en 
musique

Signature du 
Contrat Local 
de Santé

1ère soirée 
des Lauréats 
de la Nouvelle 
chanson 

Orne Lorraine 
Confluences 
primée au 
salon de 
l’agriculture

Les RPAM 
deviennent  
les RPE

Journée 
découverte 
avec la MILTOL

Inauguration 
des locaux des 
Cré’acteurs  
à Auboué

Les 40 ans 
de l’EGP

RETOUR EN IMAGES SUR 2022 LE TERRITOIRE
v

v

v

"En attendant 
Noël" à la 
médiathèque  
Les Forges



Rapport d’activité 2022- 66 Rapport d’activité 2022 - 77

Le
s i

ns
ta

nc
es

Le
s R

es
so

uR
ce

s h
um

ai
ne

s

105 délibérations6 séances

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Il regroupe 73 délégués communautaires élus parmi les conseillers municipaux des 41 communes. 
Il se réunit plusieurs fois par an pour prendre des décisions concernant la vie intercommunale et voter le 
budget.
En 2022 :

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE DÉLIBERATIF

12 séances 37 délibérations

Le bureau communautaire est composé du Président et de 15 Vice-Présidents :

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE TECHNIQUE

18 séances

Cet organe de préparation des décisions majeures se réunit très régulièrement pour examiner les 
propositions faites en commissions, assurer la gestion courante de la communauté de communes et 
définir les grands axes d'actions.
En 2022 :

LA CONFÉRENCE DES MAIRES

7 séances dont une conférence élargie à l’ensemble des conseillers municipaux 
sur la présentation du budget

La conférence des maires regroupe, autour du Président, les maires des communes membres de 
l’intercommunalité. Chaque commune y est représentée par son maire ou son représentant, quelle que 
soit sa taille. Elle se réunit régulièrement pour évoquer les orientations stratégiques d’OLC.
En 2022 :

LES RESSOURCES HUMAINES

En lien avec la Vice-Présidente, le service Ressources Humaines (RH) se charge notamment du pilotage 
des ressources humaines, de l’animation des instances du dialogue social et de missions opérationnelles 
(paie, carrière, maladie, etc.). Fin 2022, le service est composé de 4 ETP comprenant le DRH et trois 
assistantes RH. En pratique, le service a fonctionné entre 3,4 et 3 ETPT (Equivalent Temps Plein annuel 
Travaillé) (absentéisme, rattrapage de congés pandémie, un agent partagé un temps sur deux services).

ADMINISTRATION

Nombre total d’actes 864864 212

Répartition

Carrière 194 22,45% 49 23,11%

Contrat 123 14,24% 25 11,79%

Rémunération 155 17,94% 52 24,53%

Maladie 379 43,87% 83 39,15%

Régie 2 0,23% - -

Autre 11 1,27% 3 1,42%

Bulletins calculés dans l’année 1 896 - 283

Moyenne mensuelle 158 24

ACTION SOCIALE

Titres-restaurant

Nombre de souches commandées 952 - 198 -

Moyenne mensuelle 79 60% 17 63%

Protection sociale complémentaire

Prévoyance - Nombre d’agents bénéficiant de la participation employeur 97 73% 20 77%

Santé - Nombre d’agents bénéficiant de la participation employeur 83 62% 14 54%

CNAS

Nombre de bénéficiaires 139,33
50%

28,17%
67%

Nombre de bénéficiaires avec prestations 69 19

Nombre de prestations par bénéficiaires avec prestation 4,33 4,84

DIALOGUE SOCIAL

Nombre de réunions des instances de dialogue social 3 - 3 -

Comité technique 2 - 3 -

CHSCT 1 - - -

FORMATION

Nombre de formations réalisées (en jours) 61 - 25,5 -

Moyenne de jour de formation par agent et par an (CNFPT) 0,46 - 0,98 -

SANTÉ

Nombre de visites médicales 61 - 33 -

OLC CIAS

Effectif au  
31/12/22

133 
agents

26 
agents

CHIFFRES CLÉS

DOSSIERS 2022
›Élections professionnelles
›Délégation de Service Public

Périscolaire (concernant 15
agents)

›Fin des mises à disposition des

   agents d’OLC à la Machinerie 
   (6 agents)
›Restructuration provisoire des
   piscines de Val de Briey et 
   Joeuf (8 agents)

›Refonte de l’organisation du
service RH (processus de paie,
de suivi des actes, du partage
des missions entre agents,
etc.)

v
LES INSTANCES

v

23 réunions de commissions dont :

LES COMMISSIONS
7 commissions intercommunales ont été créées : 
›La commission des finances constituée des membres du bureau communautaire
›La commission locale d’évaluation des transferts de charges (CLECT) constituée du Président d’OLC,
   du Vice-Président en charge des finances et des représentants des communes
›La commission stratégie, développement territorial et tourisme
›La commission solidarités et mobilité
›La commission culture et loisirs
›La commission petite-enfance, enfance, coordination jeunesse et vie associative
›La commission technique, ruralité, cours d’eau et environnement

2 commissions solidarités et mobilité, 6 commissions culture et loisirs,4 commissions 
petite-enfance, enfance, coordination jeunesse et vie associative, 5 commissions technique, 
ruralité, cours d’eau et environnement,4 commissions stratégie, développement territorial 
et tourisme, 2 CLECT
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v

LE BUDGET 2022
vLa communauté de communes Orne Lorraine Confluences dispose 

de deux budgets en gestion directe : le budget principal, qui 
retrace et enregistre toutes les opérations comptables qui ont 
trait à l’exercice des principales compétences de l’établissement  
et le budget annexe de l’Espace Gérard Philipe.

LES RECETTES EN 2022

989 196 €

Produits des services

26 618 059 €

Impôts et taxes

7 280 659 €

Dotations et 
participations

316 485 €

Autres produits de 
gestion courante

76 % des recettes de fonctionnement d’Orne Lorraine Confluences sont des recettes fiscales.

LES TAUX DE LA FISCALITÉ DIRECTE LOCALE EN 2022 SONT LES SUIVANTS :
›Cotisation foncière des entreprises : 30,56 %
›Taxe foncière sur les propriétés bâties : 3,51 %
›Taxe foncière sur les propriétés non bâties : 5,11 %

SOLDES D’ÉPARGNE

(réalisé)

(prévu)
Dépenses d’investissement

1 592 292 € 

3 392 699 € }
Dépenses de fonctionnement

25 155 153 €

24 837 933 € }
TAUX DE RÉALISATIONS 2022:

99 % EN DÉPENSES  
DE FONCTIONNEMENT

EN DÉPENSES  
D’INVESTISSEMENT

47 % 

LES DÉPENSES EN 2022

PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2022 RÉALISATIONS BUDGÉTAIRES 2022

24 837 933 €  
en fonctionnement

1 592 292 €  
en investissement

DÉPENSES 
RÉELLES

25 155 153 €  
en fonctionnement

3 392 699 €  
en investissement

DÉPENSES

(réalisé)

(prévu)
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8 
82

8 
23

0 
€

6 
37

5 
43

8 
€

2 
02

9 
33

9 
€

7 
49

2 
61

6 
€

67
0 

28
1 €

28
2 

51
2 

€

55
2 

60
5 

€

20
4 

11
6 

€

Cotisation  
sur la valeur 
ajoutée des 
entreprises

Fiscalité directe 
locale (foncier 
bâti, non bâti, 

cotisation 
foncière des 
entreprises

Taxe sur  
les surfaces 

commerciales

Imposition 
forfaitaire 

sur les 
entreprises 
de réseau

Fonds de pé-
réquation des 

ressources 
communales 
et intercom-

munales

Taxe 
d’enlèvement 
des ordures 
ménagères

Taxe relative  
à la protection 

des milieux 
aquatiques et 

des inondations

Fraction  
de la TVA

Une année 2022 marquée par la forte évolution à la hausse des dépenses d’énergie.
l’exercice budgétaire a été fortement impactée par l’importante augmentation des coûts énergétiques, 
en particulier sur le dernier quadrimestre 2022.

FAIT MARQUANT DE 2022

Épargne brute (remboursement de la dette)
Épargne de gestion (train de vie)

Épargne nette (nouveaux investissements)2 500 000 €

2 000 000 €

1 500 000 €

1 000 000 €

500 000 €

- €

- 500 000 € 2018 2019 2020 2021 2022
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LES MARCHÉS PUBLICS
v Le service des marchés publics assiste et conseille les élus et les directions 

sur le choix des procédures de consultation, guide les services dans le 
suivi de l’exécution des marchés publics et autres contrats, participe à 
la gestion des contentieux en lien avec des conseils extérieurs et assure 
une veille juridique et prospective.

› 4 marchés à procédure adaptée :
•fourniture, impression et livraison de supports de communication
•fourniture de carburants
•prestations de conseils en assurance
•suivi, animation de l’OPAH

› 2 appels d’offres dont un accord-cadre à marchés subséquents en groupement de commandes :
•fourniture d’électricité et de gaz
•assurances

› 1 Délégation de services publics :
•gestion des Établissements d’accueils de jeunes enfants, des accueils péri et extrascolaires et multi-
accueils de la communauté de communes Orne Lorraine Confluences

FAIT MARQUANT DE 2022

Le décret n° 2022-1683 du 28 décembre 2022 a apporté quelques assouplissements au Code de la 
commande publique dont la prolongation de la dispense de procédure de publicité et de mise en 
concurrence jusqu’au 31 décembre 2024 pour les marchés de travaux d’un montant inférieur à 100 000 € 
hors taxes. 

MARCHÉS PUBLICS CONCLUS EN 2022

Procédure Objet Lots Attributaire Durée Montant HT

MAPA
Mission d'aide et d'assistance pour la passation 

et le suivi de marchés de maintenance des 
installations de chauffage et climatisation

Unique Bureau d’étude 
ERESE

1 an 
rédaction 

et 
passation 
+ 8 ans de 

suivi

67 821,33 €

APPEL 
D’OFFRES

PFI (Prestation Forfaitaire avec Intéressement) -  
marchés de maintenance des installations de chauffage et climatisation

27 sites intercommunaux Lot 1 GCL Energie
8 ans

537 967,20 €

3 sites aquatiques Lot 2 Engie 1 662 399,04 €

MAPA
Dépose des faux-plafonds pour analyse et 
sécurisation structurelle du bâtiment Guy 

Môquet à Jarny
Unique Hollinger 3 mois 58 017,50 €

MAPA Elaboration Plan Climat Air Energie Territorial et 
projet de territoire Unique

Groupement 
Rouge Vif et 

Artelia
18 mois 87 251,50 €

MAPA

Construction d’un équipement scolaire et périscolaire à Lantéfontaine.

VRD - ESPACES VERTS Lot 1a ALTECO TP

10 mois

57 624,60 €

DEMOLITION - GROS ŒUVRE Lot 1b SOREHA 189 589,45 €

CHARPENTE Lot 2 Lebras Frères 192 471,84 €

COUVERTURE/ETANCHEITE Lot 3 Terra Nova 66 856,58 €

MENUISERIES EXTERIEURES ALUMINIUM Lot 4 Menuiserie 
Joffroy 55 329,00 €

CHAUFFAGE - VENTILATION - PLOMBERIE - 
SANITAIRES Lot 5 Sani Nancy 193 502,21 €

ELECTRICITE Lot 6 Lorr-Elec 63 139,00 €

PLÂTRERIE - ISOLATION - FAUX PLAFONDS Lot 7 Dessa 37 934,51 €

REVÊTEMENT DE SOL - FAÏENCES Lot 8 Lagarde 
Meregnani 31 607,65 €

PEINTURE Lot 9 Al Rénov 5 700,59 €

MENUISERIE INTERIEURE - AMENAGEMENT Lot 10 EML Interactive 52 736,76 €

SERRURERIE Lot 11 SAT 16 712,00 €

MAPA Gestion des aires d'accueil et des gens du 
Voyages sur le territoire Unique Saint Nabor 

Services 1 an 64 103,42 €

MARCHÉS PUBLICS TRAVAUX EN 2022

MAPA : Marché Public à Procédure Adaptée
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LA COMMUNICATION
v

ACTIVITÉS RÉALISÉES EN 2022

Accompagnement des services : conception de programmes, flyers, affiches et logos en appui 
pour optimiser leur communication :  
Santé (Octobre Rose, lutte contre les violences faites aux femmes, création du logo du CLS), 
Environnement (programme des visites des Espaces Naturels Sensibles), Développement 
économique (en appui sur la conception de la signalétique des Zones d’Activités Economiques 
intercommunales, conception d’un guide pratique des services d’OLC et du territoire à 
destination de la SOVAB, affiche du forum de l’emploi), Petite-enfance/enfance (création du 
logo des RPE, affiches et flyers pour les animations des RPEet de la ludothèque), Culture 
(programme et affiche des 40 ans de l’Espace Gérard Philipe), CIAS (mise à jour des plaquettes 
de présentation du Foyer de Jeunes Travailleurs de Jarny et du Service de Soins à Infirmiers à 
Domicile)…

Publication de 2 magazines de 32 pages (en juin et en décembre) diffusés à 25 500 exemplaires 
dont dont la conception est entièrement assurée par le service communication (mise en page, 
rédaction d’articles, portraits, interviews…)

Communication numérique : animation de la page Facebook et du site internet

Organisation des relations avec le Républicain Lorrain (points presse, communiqués) et évaluation 
mensuelle des retombées presse

Conception et diffusion de newsletters numériques : 
> 2 Lettres Éco (janvier et octobre) à destination des entreprises, commerçants et artisans du 
territoire, 
> conception d’une newsletter à destination des partenaires du Plan Alimentaire Territorial 
regroupant 5 intercommunalités dont OLC (diffusion en janvier 2023) 

FAITS MARQUANTS DE 2022

→ L’arrivée en septembre 2022 d’une nouvelle chargée de communication suite au départ d’une agent,
→ L’évolution d’équipement et satellite d’OLC (fermeture provisoire de la piscine de Val de Briey et  
   dissolution de la Machinerie54) avec un fort impact sur la communication : relations avec la presse, la  
   radio et la télévision locales (Républicain Lorrain, France Bleue et France 3), réseaux sociaux…,
→ Mise en place d’une nouvelle stratégie de communication numérique, à partir de septembre 2022,  
   dont les premiers effets se sont fait sentir dès la fin de l’année : avec un nombre d’abonnés à la page 
   Facebook d’OLC passant de 740 en septembre à 850 en décembre (et 1 040 en mai 2023).

›L’année 2022 a été marquée par trois faits principaux : 
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LES SUBVENTIONS
v

La communauté de communes Orne Lorraine Confluences reçoit et verse des subventions.

SUBVENTIONS REÇUES EN 2022

›108 358 € au titre de la dotation générale de décentralisation
›28 253 € au titre des Espaces Naturels et Sensibles
›6 667 € au titre de la transformation numérique des actes d’urbanisme
›4 633 € du Centre National du Livre pour la médiathèque 
›13 964 au titre de la digitalisation des commerces 
›7 500 € au titre de la création d’une plateforme d'achat

SUBVENTIONS VERSÉES EN 2022

Subventions de fonctionnement versées :
›23 associations ont reçu des subventions 
›pour une montant total de 975 523 € 

Subventions d’investissement versées : 
›1 fonds de concours 
›50 000 € versés en 2022

Organisme Subvention octroyée
Accordéon Club Lorrain 1812 €

Amicale du personnel OLC 5 500 €

Association SOLAN (loisirs) 136 712 €

CIDFF 54 / Longwy 800 €

Cohérence Projets 10 000 €

Comité départemental de randonnée 2 000 €

Compagnie Belladonna 1 000 €

Club de Jazz de Briey « Club Django, Miles and Jo » 500 €

Espoir et Vie 500 €

Fédération des MJC 54 33 300 € 

Foyer rural Ville-sur-Yron 4 000 €

Grizzlys Rugby Giraumont  Orne Lorraine Confluences 4 050 €

Initiative Bassins Briey Orne 15 000 €

Joeuf Homécourt Basket 10 000 €

La Compagnie du Jarnisy 35 000 €

La Machinerie 54 (culture) 629 300 € 

MILTOL (tourisme) 11 000 € 

Mon parcours de vie 2 000 €

Musique en Mouvement 1 000 €

Pays du Bassin de Briey 62 549€

Trans’Boulot 6 000€

Une Rose, un espoir 1 000 €

Union Sportive du Jarnisy Handisport 3 000 €

TOTAL 975 523€
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POLITIQUE HABITAT
OLC porte deux dispositifs pour l’amélioration de l’habitat : une Opération Programmée pour 
l’Amélioration de l’Habitat (OPAH) et une campagne de ravalement de façades.
Ces deux dispositifs sont engagés depuis 2018. Ils arrivaient à terme en 2021 et ont été prorogés 
jusqu’en novembre 2023.

Nombre de dossiers traités Montant des aides accordées  
par OLC

Montant des 
travaux

OPAH 46 31 537 € 1 091 084 €

Campagne de ravalement de façades 14 18 294 € 241 610 €

Petites Villes de Demain

Les communes de Val de Briey, Homécourt, Jarny et Joeuf font partie du dispositif national « Petite 
Ville de Demain » (PVD).

ACTIONS PHARES 2022

›"Habiter et Vieillir" dans les cités minières de Génibois et des Maréchaux de Joeuf : thématique 
   travaillée par une quinzaine d’étudiants de l’école d’architecture de Nancy et propositions de  
   projets (modèles d’habitat avec de nouveaux espaces et lieux de sociabilité, évolution potentielle 
   des habitations ouvrières ainsi que des modes de densification de ces cités-jardins...)

›Lutte contre l’habitat indigne et récupération de la vacance dans le cadre de la future convention
d’ORT (Opération de Revitalisation du Territoire) ; pour préfigurer un programme d’actions ciblées,
l’étude pré-opérationnelle d’OPAH-RU (Opération Programmée d’Amélioration de l’Habitat en
Renouvellement Urbain) a défini les secteurs prioritaires des 4 villes PVD et identifié les immeubles
sur lesquels se porteront les actions de rénovation et/ou de démolition dans le cas d’une vacance
de longue durée et d’insalubrité irrémédiable.

L’AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE, L’URBANISME, 
L’HABITAT ET LE CADRE DE VIE 

v
POURSUITE DE L’ÉLABORATION DU PLAN LOCAL D’URBANISME INTERCOMMUNAL VALANT 
PROGRAMME LOCAL DE L’HABITAT – PLUIH 

›33 avis communaux réceptionnés, dont
23 défavorables.

›13 avis réceptionnés pour 54 Personnes Publiques
Associées

À l’issue de cette phase consultative, les 
partenaires institutionnels et services de l’État ont 
sollicité des efforts supplémentaires de la part 
d’OLC pour se conformer davantage aux exigences 
de la Loi Climat et Résilience de 2021. 

Un nouveau travail a depuis été engagé par les 

élus pour répondre au mieux aux enjeux de la 
transition écologique, économiser davantage 
de foncier pour s’inscrire dans une trajectoire 
Zéro Artificialisation Nette (ZAN) raisonnée et 
réaliste. L’agence d’urbanisme Agape, partenaire 
important d’OLC a renforcé son équipe projet pour 
accompagner l’élaboration du PLUIH.

Une nouvelle Charte de Gouvernance a été 
approuvée afin de renforcer le travail collectif et 
la représentativité du territoire. 

Après l’arrêt du PLUIH le 15 mars 2022 en Conseil Communautaire a arrêté, une phase consultative s’est 
ouverte et OLC recueilli :  

INSTRUCTION DES ACTES D’URBANISME
L’obligation de la dématérialisation de l’instruction des actes d’urbanisme a été effective au 1er janvier 
2022 pour OLC et les différents services instructeurs. La communauté de communes a piloté la mise en 
place et le suivi de l’outil de dématérialisation proposé par l’Agape.
Le service urbanisme a assuré jusqu’en novembre l’instruction des actes d’urbanisme pour les communes 
de Anoux, Avril, Bettainvillers, les Baroches, Lubey, Giraumont, Lantéfontaine et Val de Briey. Cependant 
à la suite d’une restructuration du service urbanisme, l’instruction des actes d’urbanisme pour ces 
communes a été rétrocédée aux communes, avec la création d’un pôle d’instruction à Val de Briey.

CUa : Certificat d’Urbanisme d’information / CUb : Certificat d’Urbanisme pré opérationnel / DP : Déclaration Préalable / PA : Permis d’Aménager / PC : Permis 
de Construire / PCM/PCT : Permis de Construire Modificatif / Permis de Construire de Transfert / PD : Permis de Démolir / AT : Autorisation de Travaux

BILAN CHIFFRÉ DES DEMANDES D’URBANISME

ANOUX AVRIL BETTAINVILLERS BAROCHES LUBEY GIRAUMONT LANTEFONTAINE VAL DE 
BRIEY Total

CUa 10 15 14 4 6 38 6 215 308

CUb 2 2 0 0 1 3 2 10

DP 10 34 13 8 5 37 22 164 293

PA 0 0 1 0 0 0 0 0

PC 1 3 7 2 5 5 1 25 49

PCM/PCT 0 0 0 0 0 0 1 0 1

PD 0 0 0 0 0 1 0 1 2

AT 0 0 0 0 0 0 1 1

Total 23 54 35 14 17 84 33 405 664

OLC est titulaire du droit de préemption urbain pour les communes ayant un Plan Local d’urbanisme :
›848 purges du droit de préemption urbains effectuées
›Soit une baisse de 34% par rapport à 2021 qui traduit un ralentissement du volume de ventes
immobilières dans les secteurs soumis à DPU.

DROIT DE PRÉEMPTION URBAIN (DPU)
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LE DÉVELOPEMMENT ÉCONOMIQUE

v ›gérer, aménager 7 zones d’activités économiques
›accompagner les projets de créations, développements, 
  d’implantations d’entreprises sur notre territoire
›favoriser l’emploi, l’insertion et la formation, par l’organisation  
  d’événements, forums, avec les partenaires économiques 
›promouvoir le territoire et ses zones d’activités

ACTIVITÉS RÉALISÉES OU EN COURS

›Subventions aux associations d’aides à la  
   création d’entreprises :
   Une aide financière est accordée à  la plateforme  
   Initiative Bassins Briey Orne (IBBO) et à la  
   couveuse d’entreprises Cohérence projet qui  
   soutiennent les porteurs de projets (lancement  
   de nouvelles activités, développement  
   d’entreprises …). Le nombre de dossiers ne cesse  
   d’ailleurs de croître chaque année.

›Programme pluri annuel d’investissements des  
   Zones d’activités économiques (ZAE) :
   Après un diagnostic de chaque ZAE, OLC a initié  
   un programme pluri annuel d’investissement qui  
   nécessitera notamment de :
• revoir la qualification et l’usage des zones 
   (développer les mobilités alternatives,  
   améliorer l’environnement paysager, la qualité  
   des équipements, les voiries …)
• renouveler l’éclairage public sur les ZAE
• renforcer l’attractivité des zones par la mise en  
   place d’une signalétique spécifique et adaptée  
   aux besoins actuels.
   Tous ces travaux seront réalisés et budgétisés  
   sur plusieurs années.

›Mise en place d’une signalétique sur les 7 ZAE  
   intercommunales :
   Initié en 2021, le projet a été finalisé fin 2022,  
   avec la pose de : 
• totems avec les noms des zones, coordonnées,  
   logo d’OLC : pour identifier et rendre visible les  
   zones gérées par OLC, d’autant plus que  
   certaines sont qualifiées de zones stratégiques  
   à l’échelle du SCOT
• panneaux publicitaires avec coordonnées d’OLC :  
   précisant les terrains disponibles pouvant  
   accueillir des entreprises.

   La réflexion se poursuit désormais sur une  
   signalétique directionnelle en dehors des  
   communes des ZAE, pour travailler davantage sur  
   la visibilité des zones.

›Dérogation au repos dominical pour les  
   établissements de commerce de détail sur 2022 : 
   Afin de ne pas freiner la reprise d’activité et  
   poursuivre le soutien aux activités commerciales,  
   OLC a voté le maintien de 12 dérogations au  
   repos dominical pour l’année 2022 (hors fêtes  
   patriotiques). 

›Outil numérique Occaze :
   Cette application répertorie toutes les  
   informations/plans relatifs aux ZAE d’OLC :  
   terrains, bâtiments occupés/disponibles,  
   surfaces, noms des occupants, risques 
   miniers, d’inondation pour permettre à une  
   entreprise ou un investisseur d’avoir une  
   première connaissance du foncier disponible sur  
   le territoire d’OLC. Finalisé en 2022, l’outils est  
   consultable à l’adresse : https://websig.
agape-lorrainenord.eu/lm32/index.php/view/
map/?repository=occaze&project=lizmap_occaze

›Organisation d’un Forum Emploi Formation : 
   Le 20 octobre 2022, OLC et le Conseil  
   Départemental ont organisé à Homécourt,  
   un Forum Emploi Formation, en partenariat  
   avec la Mission Locale, Pôle Emploi, la  
   Région, le Pôle Entrepreneurial de Briey et les  
   chambres consulaires. Il a réuni une quarantaine  
   d’entreprises, d’agences d’intérim, d’organismes  
   de formation ainsi que des demandeurs d’emploi.  
   Au total, 400 postes ont été proposés.

→ → ZONE COMMERCIALE DU VAL ZONE COMMERCIALE DU VAL 
    DE L’ORNE DE CONFLANS-EN-     DE L’ORNE DE CONFLANS-EN- 
    JARNISY    JARNISY
 

›Étude de redynamisation et  
   réhabilitation de la zone par 
   l’agence d’urbanisme Agape  
   pour améliorer sa qualité  
   visuelle, son attractivité et  
   sa visibilité. Les préconisations  
   concerneront des travaux  
   de voirie, d’aménagement  
   paysagers, de création de  
   voies douces, d’accès piétons  
   pour inciter les commerçants  
   à travailler également sur 
   l’embellissement de leurs  
   façades, enseignes et à animer  
   davantage la zone.
 

›Commission départementale  
   d’aménagement commercial  
   (CDAC) : avis favorable  
   pour Lidl de Conflans-Jarny :  
   extension de la surface de 
   vente sans pour autant élargir  
   la gamme de produits vendus.  
   Un nouvel accès vers la zone  
   commerciale sera créé, 
   facilitant ainsi les  
   déplacements et permettant  
   aux activités placées en  
   second rideau de capter plus  
   de clientèle. 

 

→→ ZONE DE LA COKERIE  À   ZONE DE LA COKERIE  À  
    HOMÉCOURT    HOMÉCOURT

›Cession d’un terrain à Pro’Air :  
   après l’abandon d’un projet  
   d’implantation sur la zone,  
   Pro’Air a revu l’emplacement  
   de son futur terrain de  
   5000 m2 qui accueillera le  
   siège social de Pro’Air, ses  
   laboratoires de Montois la  
   Montagne et des bâtiments  
   artisanaux, destinés à la  
   location à de petites  
   entreprises. Ce projet répond  
   à une réelle demande sur notre  
   territoire. 

›Changement de nom de la  
   zone : 
   les élus ont validé un nouveau  
   nom pour cette ZAE et l’ont  
   baptisée la zone Alain Corradi.

→ → ZONE DU HAUT DES TAPPES À  ZONE DU HAUT DES TAPPES À  
    HOMÉCOURT    HOMÉCOURT

›Projet Imoclaire :  
   le compromis de vente signé en  
   octobre 2021 nécessite  
   quelques modifications et  
   réajustements : diminution de  
   la surface bâtie de 8 à  
   12 000 m2 au lieu de 20 000 m2  
   initialement, meilleure  
   préservation du patrimoine  

   paysager, des bâtiments  
   simples et épurés avec des 
   matériaux qualitatifs, des  
   panneaux photovoltaïques  
   sur les toitures, des bornes 
   pour véhicules électriques et 
   réactualisation du calendrier  
   prévisionnel du projet.

→→ ZONE INDUSTRIELLE DE JARNY- ZONE INDUSTRIELLE DE JARNY-
    GIRAUMONT    GIRAUMONT

› Projet de cession d’une parcelle  
   à SLA Plâtrerie :  
   le dirigeant, dont l’entreprise  
   est située à Fléville-Lixières,  
   prévoit de transférer son siège  
   social ainsi que son atelier  
   sur la zone de Jarny-Giraumont,  
   afin de pouvoir bénéficier d’un  
   terrain de 2800 m2, davantage  
   adapté au développement  
   de son activité. Par ailleurs,  
   il prévoit de créer un centre de  
   massification afin de recycler  
   les déchets de plâtre. Un  
   partenariat avec le Sirtom  
   devrait se concrétiser et une 
   implantation à proximité serait  
   donc souhaitable pour limiter  
   les frais de structure.

PROJETS EMBLÉMATIQUES SUR LES ZONES D’ACTIVITÉS ÉCONOMIQUES
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LES RENCONTRES AVEC LES CHEFS D’ENTREPRISES DU TERRITOIRE

› Bricomarché (Jarny)
› Briey bois (Val de Briey)
› Sysco (Jarny)
› les Bronzes d’industrie (Homécourt)
› BBM Oxycoupage (Moutiers) 
› Lormétal system (Lantéfontaine)

› Lortub (Joeuf)  
› SAREM (Valleroy)
› SLA plâtrerie (Fléville-Lixières)
› Alfalor (val de Briey)
› Metra Mestrole (Jarny)

Afin d’être au plus proche des chefs d’entreprises du territoire et de les soutenir, le service développement 
économique organise régulièrement, en présence du Vice-président en charge des affaires économiques, 
des visites en entreprise et des petits-déjeuners d’entreprises.
11 visites ont pu être réalisées en 2022 :

2 petits-déjeuners d’entreprises chez : 
› Cilomate Transalliance (Jarny)  
› GISFI (Homécourt)

inauguration du Forum de l’Emploi et de la FormationNouvelle signalétique ZAE Jarny-Giraumont
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LA MAISON DU TOURISME
v En charge de la promotion du territoire intercommunal, la Maison 

Intercommunale du Loisir et du Tourisme Orne Lorraine (MILTOL) 
poursuit ses actions pour optimiser son rôle d’ambassadeur de 
la destination. Située à Briey – Val de Briey, l’équipe de la MILTOL 
accueille les visiteurs tout au long de l’année et se déplace 
régulièrement à la rencontre des habitants.

ACTIONS MENÉES EN 2022 POUR PROMOUVOIR LE TERRITOIRE

›Participations régulières aux manifestations
programmées sur le territoire et au-delà : Marché
du terroir, Salon du Tourisme Transfrontalier,
Graines et potager en musique, Rallye citoyen, La
Lorraine est formidable, Manifestation 1870, Fête
de la Nature, Journées du Patrimoine…

›Encadrement de visites guidées de la vielle ville
de Briey pour les groupes.

›Organisation de Journées Découverte : une 5ème

édition sur le territoire et une autre à Longwy.

›Poursuite des échanges transfrontaliers :
Inauguration du Sentier transfrontalier de l’Acier
et programmation d’actions communes avec le
Luxembourg et le Pays Haut.

›Développement de la Boutique : nouveaux
  partenaires, confection de paniers avec  
  des produits locaux pour les fêtes de fin 
  d’année,dépositaire des cartes de pêche pour le 
  secteur Plan d’Eau - Woigot

›Communication régulière des activités et
manifestations du territoire par voie d’affichage,
sur les réseaux sociaux et site internet.

›Référencement et actualisation des sites
touristiques, de loisirs ainsi que des commerces.

›Membre de l’Académie, Meurthe-et-Moselle
Tourisme, l’Esprit Lorraine qui permet de
communiquer sur les atouts du territoire et de
promouvoir l’ensemble du département.

CHIFFRES CLÉS

›65 adhérents :
dont 18 individuels, 29 communes, 11 commerces,
6 associations et 1 fédération

›1 143 personnes venues rencontrer la MILTOL:
433 dans ses locaux, 710 sur son stand lors de
manifestations, 582 contacts via les réseaux,
1 024 visiteurs sur le site internet

›58 téléchargements de l’application Baludik
pour le circuit La Chasse aux Trésors et 31 pour La
métamorphose de Chenaillou et 43 pour la Vieille
ville de Briey

›150 participants lors de visites guidées
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LE GÎTE INTERCOMMUNAL DU CARREAU
v Le gîte intercommunal du Carreau est un établissement 

communautaire qui propose la location de chambres à la 
nuitée ou la location du bâtiment dans son intégralité pour 
une nuitée ou pour de l’évènementiel.

TAUX D’OCCUPATION POUR 2022

MOIS SEMAINE WEEK-END TOTAL

JANVIER 8,70 % 10 % 8,60 %

FÉVRIER 6 % 40 % 10,10 %

MARS 9,80 % 20,80 % 9,90 %

AVRIL 17,90 % 20 % 16,40 %

MAI 41,50 % 87,50 % 42,20 %

JUIN 41,60% 100 % 47 %

JUILLET 13,50 % 60 % 21 %

AOÛT 25,70 % 87,50 % 31 %

SEPTEMBRE 20 % 79,10 % 25,30 %

OCTOBRE 11,50% 33 % 14,50 %

NOVEMBRE 17,50 % 52% 23,90 %

DÉCEMBRE 17,10 % 60 % 44,60 %

90% des nuitées en 
semaine sont des locations 
de professionnels en 
déplacement.
Les locations des 
weekends ont repris de 
façon plus constante
Le chiffre d’affaires 2022 
a augmenté de 24% par 
rapport à 2021 et il est 
ainsi revenu à son niveau 
de 2019.

69433,25 € 

RECETTES 2022

LA BASE DE LOISIRS SOLAN
v La base de loisirs d’Orne Lorraine Confluences à Moineville est 

gérée par l’association Solan. Elle accueille les familles, les comités 
d’entreprise, les écoles et les centres de loisirs 7 jours sur 7.

ACTIVITÉS EN 2022

›Organisation de concerts
gratuits de juin à septembre
(entre 50 et 150 personnes
chaque dimanche de l’été)

›Plus de 13 500 personnes
ayant utilisé au moins une
activité (mini-golf, tir à l’arc,
kayak, accrobranche, tyrolienne,

  quad, sports collectifs, nerf  
  aréna, trampoline, île aux 
  loulous, jeux extérieurs, course  
  d’orientation, beach plage, 
  escalade, sport de raquettes…)

›Intervention dans les accueils
périscolaires de Carrefour
Jeunesse, Ville plurielle,
Tucquegnieux, Briey,Avril,

  Doncourt-lès-Conflans,  
  Conflans, Labry, Jeandelize, 
  Giraumont

›Organisation de camps de
vacances et colonies pour le
compte d’OLC

Recettes globales annuelles : 906 352 € / Dépenses annuelles : 802 274 € / Subvention d’OLC : 136 712 € 
110 000 entrées sur le site

CHIFFRES CLÉS

TAUX 
D’OCCUPATION 

29 % 
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NOUVEAUTÉS 2022

›Organisation de la 1ère édition de la Boucle
d’OLC 100km et 50km à la marche les 20 et 21
mai, évènement phare pour le territoire, qui a
permis une mise en valeur des villages et des
nombreux sentiers de randonnée.

›Participation à l’élaboration d’une carte
touristique À vélo entre Moselle et Orne avec les

  communautés de communes Rives de Moselle, 
  Pays Orne Moselle et OLC.
›Réalisation d’un nouveau parcours sur

l’application Baludik sur la vieille ville à Briey.

›Édition d’une newsletter mensuelle

›Création d’un compte Instagram et organisation
de jeux concours sur la page Facebook

La collaboration active avec les associations de randonneurs du territoire et la Fédération Française de 
Randonnée permet de développer un réseau d’itinéraires sécurisés et proposer au public des animations 
comme des marches populaires, la Boucle d’OLC ou encore des balades rurales commentées. 

SENTIERS DE RANDONNÉE
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LES PISCINES
v

CHIFFRES CLÉS

JARNY VAL DE BRIEY JOEUF

Nombre de jours d’ouverture 324 281 322

Nombre d’heures d’ouverture 
publique/ semaine durant la période 

scolaire
22h 20h 21h

Nombre d’heures d’ouverture 
publique/ semaine durant les 

vacances scolaires
39h 35h petites vacances

42h grandes vacances
40h petites vacances
43h grandes vacances

Entrées publiques 19 492 7 180  10 336

Entrées écoles 10 548 5 205 8 462

Entrées collèges/lycées 5 274 2 892 5 137

Entrées associations diverses (clubs, 
etc) 4 208 1 374 4 387

Entrées Centre de loisirs/ crèches 762 369 199

Activités en régie
(aquagym, école de natation,etc) 10 872

795  
(activités en régie de 
septembre à octobre)

1 486

Nombre de maîtres nageurs 
sauveteurs 5 4 5

Nombre d’agents de ménage/accueil 6 4 5

TOTAL ENTRÉES 51 156 16 441 25 620

Dépenses de fonctionnement 2022 1 114 676 € 577 326 € 913 600 €

Recettes de fonctionnement 2022 217 102 € 85 496 € 115 286 €

Dépenses d’investissement 2022 12 901 € 1 100 €

Piscine de Val de Briey 

Piscine de Joeuf

Aquapôle de Jarny
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La piscine de Val de Briey est provisoirement fermée depuis le 7 novembre 2022 pour réduire les coûts 
d’énergie, de gestion de l’eau, de maintenance et de personnel, dans un contexte d’économies générales 
et de crise énergétique.

De janvier à juin, les activités des piscines de Joeuf et Val de Briey étaient gérées par des associations 
puis sont passées en régie (gestion directe par OLC) à partir de septembre.
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L’ACCUEIL PÉRISCOLAIRE ET LES CENTRES DE LOISIRS
v

Carrefour Jeunesse assure toute l’année la gestion de 3 Accueils Collectifs de Mineurs 
(ACM) fonctionnant durant le temps périscolaire (36 semaines) et le temps extrascolaire 
(petites et grandes vacances) :  "Les ptits mômes" à Moineville, "Les copains d’abord" à 
Valleroy,  "Minipouss et Maximonstres" à Batilly. 

Carrefour Jeunesse
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SITES NOMBRE DE 
JOURS

EFFECTIFS NOMBRE 
D’INSCRITSMATIN MIDI SOIR MERCREDI

Arlequin 177 12 63 19 25 158

Les Baladins 177 31 145 36 32 299

Les P’tits Loups 177 4 19 7 20 96

Les Lucioles 177 15 74 23 0 160

Les Moussaillons 177 19 60 25 12 132

Les Troubadours 177 4 36 12 8 91

TOTAL 85 397 122 97 936

EFFECTIFS PÉRISCOLAIRES

EFFECTIFS EXTRASCOLAIRES

SITES NOMBRE 
DE JOURS

EFFECTIFS NOMBRE 
D’INSCRITS

HIVER PRINTEMPS ETE AUTOMNE FIN D’ANNEE

Arlequin 61 21 23 19 21 105

Les Baladins 61 31 28 41 30 155

Les P’tits Loups 66 22 30 27 29 21 136

Les Moussaillons 46 13 10 13 16 78

Les Troubadours 46 14 14 17 15 52

TOTAL 101 105 117 111 25 526

ACTIONS PHARES DE 2022
Les Moussaillons - Avril
En partenariat avec Pop Com, intervention d’une 
auteure de livres pour enfants dans le cadre de 
l’événement "Partir en livre".

Les Lucioles – Mancieulles 
Projet bibliothèque pour faire découvrir la 
bibliothèque et fidéliser les enfants, qui y 
retournent volontiers en famille.

Les Baladins - Val de Briey 
Projet "Stop la violence" autour du jeu qui a permis 
une baisse des attitudes violentes sur la pause 
méridienne durant le projet.

Les P’tits Loups - Mance 
Arbre des saisons évolutif : matériel de récup’, 
arbre évolutif (qui suit les saisons) affiché dans la 
salle principale d’activités.

Arlequin – Val de Briey
Projet citoyen "Tous en chaussettes dépareillées" 
pour sensibiliser les enfants et créer une seule 
voix mondiale pour la défense des droits, l’inclusion 
et le bien-être des personnes atteintes de la 
trisomie 21.

Les Troubadours – Génaville 
"Ludothèque et moi" à la découverte de nouveaux 
jeux, 1 mercredi par mois à la ludothèque.

SITES NOMBRE DE 
JOURS

EFFECTIFS NOMBRE 
D’INSCRITS

NOMBRE 
D’ETPMATIN MIDI SOIR MERCREDI

Moineville 144 8 45 25 30 135 5,47

Batilly 144 13 75 31 20 172 5,52

Valleroy 144 17 95 45 40 234 5,70

TOTAL 38 215 101 90 541

EFFECTIFS PÉRISCOLAIRES

EFFECTIFS EXTRASCOLAIRES

SITES NOMBRE DE 
JOURS EFFECTIFS

NOMBRE 
D’INSCRITS

HIVER PRINTEMPS ÉTÉ AUTOMNE FIN 
D’ANNÉE

1/2 J J 1/2 J J 1/2 J J 1/2 J J 1/2 J J

Moineville 62 7 15 7 15 9 25 7 15 5 15 77

Batilly 62 5 20 6 22 8 30 5 25 6 20 86

Valleroy 62 10 25 15 25 16 35 8 27 7 16 102

TOTAL 22 60 28 62 33 90 20 67 18 51 265

SITES Nombre 
salarié.e.s Nombre d’ETP

Moineville 7 5,47

Batilly 7 5,52

Valleroy 9 5,70

TOTAL 23 16,69

EFFECTIFS SALARIÉS FAITS MARQUANTS DE L’ANNÉE 2022
Très forte augmentation de la fréquentation durant la 
pause méridienne obligeant l’association à solliciter les 
communes pour ouvrir d’autres locaux et ainsi permettre 
aux familles de ne pas se voir refuser l’accès. 
Les communes ont mis à disposition leur salle des fêtes 
(à Moineville, à Hatrize, à Batilly). L’association a dû avoir 
recours, à sa charge, à du personnel supplémentaire sur 
3 nouvelles antennes en vue de répondre aux normes 
d’encadrement et aux attentes des familles.

ACTIONS PHARES DE 2022
> 2 spectacles parents-enfants proposés en juin et en décembre
> 1 marché de Noël organisé par les enfants
> 6 mini séjours (ski, équitation, pêche, aventure, ferme) durant les vacances scolaires
> 4 stages pédagogiques (cuisine, poney, nature et environnement, danse) durant les vacances scolaires
> 6 activités proposées à l’année durant les mercredis éducatifs dans le cadre du plan mercredi et du

Projet Éducatif Territorial (PEDT) d’OLC (gym, baby-gym, danse, peinture, tennis, modelage)

La Ligue de l’Enseignement
Depuis le 1er janvier 2017, la communauté de communes Orne Lorraine Confluences, a 
confié à la Ligue de l’Enseignement de Meurthe-et-Moselle, l’organisation et l’animation 
de l’ensemble des accueils périscolaires et extrascolaires (ACM) du territoire de Val de 
Briey, d’Avril et de Génaville, à savoir :

Cela représente 53 salariés, dont 37 ETP.

›Arlequin ACM Briey - 3-6 ans
›Les Baladins ACM Briey - 6-12 ans
›Les Moussaillons ACM Avril - 3-12 ans

›Les Troubadours ACM Génaville - 3-12 ans
›Les P’tits Loups ACM Mance - 3-12 ans
›Les Lucioles ACM Mancieulles - 3-12 ans
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L’association les Francas de Meurthe-et-Moselle gère les accueils périscolaires 
et extrascolaires dans le Jarnisy. 
›Les Moustiques ACM Jarny 
›Les Abeilles ACM Jarny
›Les Libellules ACM Labry 
›Les Lucioles ACM Giraumont et Doncourt-lès-Conflans 
›Les Milles-Pattes ACM Conflans-en-Jarnisy, Jeandelize et Norroy-le-Sec.

SITES NOMBRE DE 
JOURS

EFFECTIFS NOMBRE 
INSCRITS NOMBRE ETP

MATIN MIDI SOIR MERCREDI

Les Moustiques 177 30 90 40 30 277 9

Les Lucioles 177 30 110 60 30 210 10

Les Abeilles 177 30 90 30 171 12

Les Mille-pattes 177 30 140 40 25 296 15

Les Libellules 177 10 40 20 87 6

TOTAL 130 470 190 85 1041 26,17

EFFECTIFS PÉRISCOLAIRES

EFFECTIFS EXTRASCOLAIRES

SITES NOMBRE 
DE JOURS

EFFECTIFS
NOMBRE 
INSCRITS

NOMBRE 
ANIMATEURS 
PERMANENTSHIVER PRINTEMPS ÉTÉ AUTOMNE FIN 

D’ANNÉE

1/2 J J 1/2 J J 1/2 J J 1/2 J J 1/2 J J

Giraumont 43 5 30 5 35 10 55 5 35 254 11

Jeandelize 57 5 30 5 35 5 30 5 40 176 12

Doncourt 14 5 40 82 3

TOTAL 10 60 10 70 20 125 10 75 512

ACTIONS PHARES DE 2022
Mise en place d’une association temporaire d’enfant citoyen (ATEC), soirées parents-enfants, éveil 
musical, modélisme, Radio Francas, périscolaire en fête à la Maison des Confluences, sensibilisation à 
l’écologie, jardinage, comédie musicale, citoyenneté : projets " jouons la carte de la solidarité" et boîte de 
noël pour les Resto du cœur, projet Arti ‘môme, Yoga (intervenante), projet “le pouvoir de la nature”

les francas

La MJC d’Auboué accueille les enfants âgés de 3 à 12 ans en périscolaire ou en extrascolaire (avec une 
fermeture annuelle les deux dernières semaines d’août). La principale difficulté réside dans le recrutement 

des animateurs, ce qui a imposé d’accueillir régulièrement les enfants 
en effectif “PEDT” (Projet Éducatif Territorial) et ce, malgré les formations 
proposées.
La MJC gère les accueils périscolaires :
›Les Papooses ACM Auboué
›Les P’tits Loups ACM Moutiers

MJC Auboué
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SITES NOMBRE DE 
JOURS

EFFECTIFS NOMBRE 
D’INSCRITSMATIN MIDI SOIR MERCREDI

Auboué 141 1 557 13 251 7 257,5 185

Auboué 36 3 747.5 69

Moutiers 186 892.5 8 194 2 170 82

Moutiers 36 1 589,5 46

TOTAL 1557 21 445 2170 5337 382

EFFECTIFS PÉRISCOLAIRES

EFFECTIFS EXTRASCOLAIRES

SITES NOMBRE DE 
JOURS

EFFECTIFS
NOMBRE 

D’INSCRITSHIVER PRINTEMPS ÉTÉ AUTOMNE FIN 
D’ANNÉE

1/2 J J 1/2 J J 1/2 J J 1/2 J J 1/2 J J

Auboué 10 69 254 59

Auboué 9 70 208 55

Auboué 25 197 713 88

Auboué 9 52 150 49

Auboué 5 36 82 42

Moutiers 10 15 89 24

Moutiers 9 28 78 26

Moutiers 25 97 366 49

Moutiers 9 27 71 23

Moutiers 5 10 36 15

TOTAL 84 343 98 286 294 1079 79 221 46 118 430

ACTIONS PHARES DE 2022
›Sorties à Fraispertuis et au Fond St Martin à Rombas 
›Visite du Père Noël 
›Sorties à la piscine et à Solan
›Activités avec la ludothèque, grands Jeux, etc.

SITES NOMBRE DE 
JOURS

EFFECTIFS NOMBRE 
D’INSCRITSMATIN MIDI SOIR MERCREDI

Les Renardeaux 141 11,82 66,09 9,97 184

Mercredis EN MOUVEMENT 36 17 76

TOTAL 11,82 66,09 9,97 17 260

EFFECTIFS PÉRISCOLAIRES

La MJC gère l’accueil périscolaire des écoles primaires ( + de 6 ans) de la ville de Joeuf.  
Les enfants sont accueillis le matin (avec petit déjeuner), le midi pour la pause méridienne (repas pris 
au Foyer Mondon) et le soir après l’école. L’encadrement est assuré par une directrice diplômée BPJEPS, 
une animatrice diplômée BAFD – BPJEPS pour l’accueil du matin. Pour la pause méridienne, 4 animatrices 
complètent l’équipe (deux animatrices MJC et des Atsems mises à disposition) ainsi que deux agents de 
collectivités-restauration L’accueil du soir est assuré par 2 à 3 animateurs permanents.

MJC Joeuf
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EFFECTIFS EXTRASCOLAIRES

SITES NOMBRE 
DE JOURS

EFFECTIFS NOMBRE 
D’INSCRITSHIVER PRINTEMPS ÉTÉ AUTOMNE FIN D’ANNÉE

1/2 J J 1/2 J J 1/2 J J 1/2 J J 1/2 J J

Les Renardeaux 58 241 225 732 199 70 280
TOTAL 241 225 732 199 70 280

ACTIONS PHARES ET FAITS MARQUANTS DE 2022
› La rénovation des locaux avec inauguration en juin 2022 
› L’arrivée d’une nouvelle directrice aux centres de loisirs et périscolaire 
› Le retour au fonctionnement habituel : un accueil en journée complète, journée avec ou sans repas  
› Des effectifs en baisse l’été 

L’association Ville Plurielle gère les sites périscolaires et extrascolaires d’Homécourt «les Diabolotins»pour 
le 2-6 ans et "les Hométoons" pour les plus de 6 ans et assure un accueil à Joeuf les Petites Grenouilles.

Ville Plurielle

SITES NOMBRE 
DE JOURS

EFFECTIFS NOMBRE 
D’INSCRITS

NOMBRE 
D’ETP/JMATIN MIDI SOIR MERCREDI

Périscolaire Diablotins 142 1774 7 391 3214 157 2,83

Mercredis Diablotins 36 673 66 2

Périscolaire Hométoons 145 2716 12 243 14 953 262 5,14

Mercredis Hométoons 36 488 57 2

Périscolaire Petites Grenouilles 139 899 5352 1511 113 1,96

Mercredi Petites Grenouilles 36 452 47 2

TOTAL 5389 24 986 1 9678 1613

Périscolaire Les Renardeaux 141 11,82 66.09 9,97 184

Mercredis Les Renardeaux 36 17 76

EFFECTIFS PÉRISCOLAIRES

EFFECTIFS EXTRASCOLAIRES

SITES
NOMBRE 

DE 
JOURS

EFFECTIFS NOMBRE 
D’INSCRITS

NOMBRE 
D’ETPHIVER PRINTEMPS ÉTÉ AUTOMNE FIN D’ANNÉE

1/2 J J 1/2 J J 1/2 J J 1/2 J J 1/2 J J

Diablotins 61 204 171 503 229 109 93 3

Hométoons 33 196 135 165 85 81 3

Petites 
Grenouilles 61 158 140 508 141 67 79 3

TOTAL 585 853 1651,50 663 336 486

ACTIONS PHARES DE 2022
Opérations passerelles entre l’accueil des moins de 6 et des plus de 6 ans, opérations de convivialité 
avec les familles, actions autour de l’image, accueil des jeunes bénévoles animateurs,… 

OLC par le biais de Solan s’est inscrite dans le dispositif "Jeunesse au Plein Air" (JPA) :  
12 départs en colonie avec Vacances Pour Tous.

Solan a mis en place 3 mini-camps de 6 jours sur le camping qui a accueilli 50 enfants au total :
›1 semaine thématique multimédia
›1 semaine thématique activités sportives 
›1 semaine thématique art et graphisme

LES COLONIES ET LES SÉJOURS
v
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Article du Républicain Lorrain du samedi 25 juin 2022

PLAN ALIMENTAIRE TERRITOIRIAL : LE PROJET ET SES OBJECTIFS

Le PAT du Pays Haut Lorrain vise à créer une stratégie agricole et alimentaire à destination des 
communes, familles, enfants, entreprises agricoles et agroalimentaires, autres entreprises du territoire 
(commerce alimentaire…). Le projet concerne 5 communautés de communes du Pays haut Meurthe-
et-Mosellan et Mosellan : la communauté d’agglomération du Grand Longwy (CAL), les communautés 
de communes Cœur de Pays Haut (CCCPH), Terre Lorraine du Longuyonnais (CCT2L), et Pays Haut Val 
d'Alzette (CCPHVA). Le porteur de projet est la communauté de communes d’Orne Lorraine Confluences.

Le PAT poursuit 3 objectifs : 
›réaliser un diagnostic agricole et alimentaire (cartographie de l’existant, analyse de l’offre et de la  
  demande,
›créer une dynamique partenariale avec plusieurs acteurs autour des 5 communautés de communes  
  et définir une stratégie, 
›réaliser 2 à 3 études de préfaisabilité d’outils structurants pour une alimentation de qualité, durable  
  et accessible à tous.

Logo  
du Plan Alimentaire 

Territorial

FAITS MARQUANTS DE 2022

›Mars 2022 : 
  le PAT du Pays Haut Lorrain est primé parmi 22 projets par le Ministère de l’agriculture et de  
  l’alimentation avec une subvention de 100 000 € à la clé pour une étude de faisabilité d’une cuisine  
  centrale sur l’arrondissement.

›Septembre 2022 : 
  premier comité de pilotage du PAT qui regroupe les représentants des 5 intercommunalités, de la  
  Chambre d’agriculture, du Département, de la Région Grand Est, la Direction régionale de l’agriculture,  
  de l’alimentation et de la forêt, d’associations d’agriculteurs et producteurs, d’éducation populaire ou  
  environnementales.

LE PLAN ALIMENTAIRE TERRITOIRIAL (PAT)
v

SA GENÈSE ET LES DIVERSES ÉTAPES

La communauté de communes compte de 
nombreux sites de restauration scolaire, 
représentant plus de 275.000 repas par an. 
En 2018, 3 conventions sont signées entre Orne 
Lorraine Confluences, les associations d’éducation 
populaire, gestionnaires de ces restaurants 
scolaires pour introduire 30 à 40 % de produits 
en circuit court locaux et bio locaux au sein des 
menus proposés aux enfants, en partenariat avec 
la Chambre d’Agriculture de Meurthe-et-Moselle, 
le Pays du bassin de Briey et les sociétés de 
restauration. Cette avancée intervient 4 ans avant 
la loi EGalim qui préconise 50% de produits dits de 
qualité, dont 20% de bio.

En 2020, OLC obtient des fonds européens afin 
d’engager des contrôles de ces conventions 

sur 2 ans de 2021 à 2023 pour évaluer les 
approvisionnements en produits locaux et 
biologiques.
Début 2021, un "Plan Cantines", pour améliorer 
la qualité des repas, est initié sur la base d’un 
état des lieux des forces et faiblesses de la 
restauration collective du territoire. Suite à ce 
diagnostic, 3 groupes de travail sont constitués 
pour redynamiser les commissions-menus 
existantes, mais aussi pour mieux maitriser 
les volumes de produits bio et locaux dans les 
approvisionnements.
De plus, une étude initiée par la Ville de Jarny 
est financée par OLC et élargie aux communes de 
Valleroy et Val de Briey. Elle porte sur le gaspillage 
alimentaire et la lutte contre les gaz à effet de 
serre.

PLAN CANTINES : BILAN 2022

3 réunions du comité de pilotage (janvier, juin et novembre 2022) État des travaux des groupes de travail :

Le groupe " Climat Cantines " 
a travaillé sur le gaspillage 
alimentaire, l’impact carbone 
de la restauration collective, la 
sensibilisation et l’éducation à 
l’alimentation.
 

Le groupe de travail "EGAlim " 
a travaillé sur un cahier des 
charges alimentaire pour inclure 
60% de produits de qualité dont 
20% de bio dans les menus et 
a participé à une réunion avec 
les gestionnaires de cantines et 
l’Etat pour la mise en œuvre du 
dispositif gouvernemental  
"Ma cantine". 

Le groupe de travail "Éco-
tourisme " s’est penché sur 
l’identification et la valorisation 
des producteurs locaux du 
territoire d’OLC et envisage des 
liens avec la MILTOL.
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Le multi accueil Pomme d’Api est géré par l’association Carrefour Jeunesse à Hatrize. Il assure pendant la 
journée un accueil collectif régulier, occasionnel et d’urgence d’enfants âgés de 10 semaines à 6 ans.  
Il est agréé pour 20 places. 

MULTI-ACCUEIL Pomme d’api à Hatrize

CHIFFRES CLÉS

Multi accueil Pomme d’Api

Horaires 06h45 à 18h30

Nombre de jours d’ouverture 231
Budget de fonctionnement 291 732 €

PSU : Prestation de Service Unique (CAF) 132 994 €

Aides CAF 10 050€

Financement OLC 67 900 €

Composition de l’équipe 6,7 ETP

Nombre d’enfants différents inscrits 48

Taux d’occupation planifié 68 %

Taux d’occupation réel 59 %

Taux de facturation 105,73 %

Tarif horaire moyen 1,97 €

ACTIONS PHARES DE 2022

›Bonne reprise d’activité post covid, permettant au multiaccueil de retrouver une stabilité
›Médiation animale
›Carnaval des enfants
›Jardin et création d’un potager
›Spectacle et goûter festif pour la Fête des familles en été
›Spectacle de fin d’année pour les enfants

LES MULTI-ACCUEILS
v

Médiation animale

Création d’un potager

MULTI-ACCUEIL les Petites Frimousses à Homécourt et les Petits Crocos à Joeuf
Les multi-accueils Les Petites Frimousses à Homécourt et Les Petits Crocos à Joeuf sont gérés par Ville 
Plurielle. Ils assurent pendant la journée un accueil collectif régulier, occasionnel et d’urgence d’enfants 
âgés de 10 semaines à 6 ans. Ils sont agréés pour 26 places chacun.

CHIFFRES CLÉS

Multi-accueil Homécourt Multi-accueil Joeuf

Horaires 6h45 -18h30 6h45 -18h30

Nombre de jours d’ouverture 231 225

Budget de fonctionnement 421 761 € 420 946 €

PSU : Prestation de Service Unique (CAF) 173 589 € 191 455 €

Financement OLC 91 644€ 91 964 €

Composition de l’équipe 7.84ETP + 0.57 agent de service 7,24 ETP + 0,66 agent de service

Nombre d’enfants différents inscrits 72 78

Taux d’occupation planifié 63 % 72 %

Taux d’occupation réel 62 %

Taux d’occupation réel (agrément modulable) 62 % 70 %

Taux de facturation 103,62 % 104,29 %

Tarif horaire moyen 1,58 € 1,57 €

ACTIONS PHARES DE 2022

MULTI-ACCUEIL DE JOEUF : 
›Barbecue en juillet avec un foodtruck prêté  
   grâcieusement par la Ville de Joeuf
›Réunion de rentrée en octobre avec 23 familles  
   présentes, moment fort en convivialité  
›Fête de Noël 2022 avec 33 parents et 22 enfants  
   présents avec l’équipe
›Utilisation de la salle de repas du périscolaire  
   afin de " décloisonner" les enfants dans 2 salles  
   avec un accueil des enfants du périscolaire pour  
   partager un goûter, réunion des fratries inscrites  
   au multi accueil et au périscolaire

MULTI-ACCUEIL D’HOMÉCOURT :  
›Activités ludiques sur le thème des saisons  
   adaptées au développement psychomoteur 
›Parcours de psychomotricité et utilisation de  
   l’espace extérieur durant les beaux jours 
›Actions éducatives basées sur le sensoriel 
   (kamishibaÏ, marionnettes, espace snoezelen…)  
   proposées par une professionnelle en formation)
›Éveil aux langues étrangères (italien) par une  
   professionnelle lle à travers des activités l 
   udiques et lors des repas, des changes…. 
›Mise en place d’un groupe Whats App au sein de  
   l’équipe pour faciliter les échanges 

MULTI-ACCUEIL DE JOEUF : 
›Reprise des sorties à la ludothèque, des  
   spectacles et retour au multi accueil de la  
   conteuse de la médiathèque  
›Mise en place au quotidien, lors des temps de  
   lecture ou de chansons, de l’apprentissage du  
   langage des signes, dispensé par une animatrice  
   petite-enfance de l’équipe,  
›Fermeture une semaine en janvier 2022, en 
   raison d’un nombre trop important de cas COVID  
   au sein de l’équipe d’encadrement et des enfants

MULTI-ACCUEIL D’HOMÉCOURT :  
›Kermesse et barbecue en collaboration avec la  
   fête de quartier qui ont réuni les 3/4 des familles
›Rencontre et échanges lors de la réunion  
   ‘’apéro‘’ de rentrée en septembre
›Petit déjeuner où beaucoup de parents ont pris  
   le temps d’échanger et de voir évoluer leur  
   enfant au sein du groupe
›Fête de Noël avec la visite du Père Noël autour  
   d’un goûter festif et convivial
›Spectacle ‘’En attendant Noël’’ à la médiathèque 

ÉVÈNEMENTS MARQUANTS DE 2022
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MULTI-ACCUEIL Coccinelle à Jarny
Le multi-accueil Coccinelle situé à Jarny est géré en direct par la communauté de communes Orne 
Lorraine Confluences. Il assure pendant la journée un accueil collectif régulier, occasionnel et d’urgence 
d’enfants âgés de 10 semaines à 6 ans. Il est agréé pour 40 places.

CHIFFRES CLÉS

Multi-accueil Coccinelle

Horaires 7h00-18h30

Nombre de jours d’ouverture 227
Budget de fonctionnement 742 922 €

PSU : Prestation de Service Unique (CAF) 233 242 €

Aides CAF 9720 €

Financement OLC 295 304 €

Composition de l’équipe

10,7 ETP + 1 ETP de sureffectif + 2 ETP agents 
techniques + 1 ETP directrice qui assure en parallèle 

les missions de coordinatrice petite enfance de  
5 multi accueils d’OLC

Nombre d’enfants différents inscrits 116

Taux d’occupation planifié 74,53 %

Taux d’occupation réel 61,19 %

Taux de facturation 111,52 %

Tarif horaire moyen 1,82 €

›Fermetures partielles du service en lien avec des cas COVID au sein de l’équipe et des familles  
  (1 semaine en janvier, 1 semaine en juillet, 2 jours en décembre) et une fermeture totale (1 jour pour  
  grève dans le secteur de la petite enfance) 
›Absences du personnel pour maladies ordinaires, ces absences n’ont pas pu être toutes remplacées  
  faute de candidatures fiables). Les accueils occasionnels ont été décalés à mai 
›Mouvement de personnels : arrêt d’un contrat d’une professionnelle CAP petite enfance, démission  
  d’une professionnelle CAP petite enfance, départ en retraite d’une professionnelle CAP petite enfance,...
›L’équipe des petits a fonctionné avec un poste en moins une grande partie de l’année

ÉVÈNEMENTS MARQUANTS DE 2022

ACTIONS PHARES DE 2022

›Travail sur l’axe du développement durable du projet pédagogique : participation de l’équipe à un  
   atelier sur la qualité de l’air, les perturbateurs endocriniens, les produits ménagers en crèche….
›Sensibilisation de l’équipe par la Protection Maternelle Infantile à la prévention de la mort inattendue  
   du nourrisson 
›Travail sur la charte nationale d’accueil du jeune enfant : ateliers de travail sur la bientraitance et co- 
   construction d’une charte de bienveillance au sein de la structure. 
›Journée portes-ouvertes fin juillet 2022 très appréciée des familles (à la place de la traditionnelle  
   kermesse qui été faite auparavant) : ateliers (médiation animale, baby-yoga, sentier pieds nus, cuisine,  
   peinture tong, relaxation) et participation aux temps des repas et des goûters…), soit une trentaine de  
   parents ayant participé à cette journée

MULTI-ACCUEIL Pinocchio à Val de Briey
Le multi-accueil Pinocchio situé à Val de Briey est géré par la Croix Rouge française. Il assure pendant  
la journée un accueil collectif régulier, occasionnel et d’urgence d’enfants âgés de 10 semaines à 6 ans. 
Il est agréé pour 40 places.

CHIFFRES CLÉS

Multi-accueil Pinocchio

Horaires 7h00-18h30

Nombre de jours d’ouverture 227

Budget de fonctionnement 664 597 €

PSU : Prestation de Service Unique (CAF) 254 925€

Financement OLC 160 000 €

Composition de l’équipe
12.90 ETP 10,31 ETP auprès des enfants

+ 1.71 agents techniques
+ 1 ETP directrice du MA

Nombre d’enfants différents inscrits 103

Taux d’occupation planifié 72 %

Taux d’occupation réel 67,25%

Taux de facturation 105,99 %

Tarif horaire moyen 2.16 €

ACTIONS PHARES DE 2022

›Organisation quotidienne repensée avec dégroupement en groupe de 8 enfants chez les grands
›Mise en place de 2 sections au lieu de 3 auparavant
›Remise en place des activités mises de côté pendant le COVID

›Absence de direction de janvier à juillet (continuité assurée par une des Educatrices Jeunes Enfants)  
  puis arrivée d’une nouvelle directrice en juillet
›Démissions de l’infirmière en novembre 2022
›Grosses difficultés de recrutement qui ont conduit à cesser d’accueillir les enfants en occasionnel

ÉVÈNEMENTS MARQUANTS DE 2022

Les Petits Crocos 
- Joeuf -

Pinocchio 
- Val de Briey -



Rapport d’activité 2022- 3434 Rapport d’activité 2022 - 3535

L’e
nf

an
ce

 et
 La

 je
un

es
se

LES LIEUX ACCUEIL ENFANTS PARENTS (LAEP)  
ET LES RELAIS PARENTS ENFANTS (RPE)

v

En filiation avec la "Maison Verte" de Françoise Dolto, le LAEP accueille les enfants de la naissance à 
6 ans accompagnés d’un parent. Il a pour buts de socialiser le jeune enfant, faciliter la séparation de 
l’enfant et de son parent en vue de son entrée dans d’autres structures d’accueil et dans les écoles, 
proposer aux parents un espace d’échange avec d’autres parents et des professionnels autour de leurs 
préoccupations parentales. Les futurs parents qui désirent échanger sur l’arrivée d’un premier ou d’un 
nouvel enfant dans la famille sont également les bienvenus. L’agrément de la CAF, renouvelé en 2019, 
court jusqu’en 2024.

LAEP DE VAL DE BRIEY 
›accueil des familles en présentiel 
›permanences téléphoniques et accueils en visio 
  pendant la période de non-ouverture au public 
  (janvier)
›accueils dans les Maisons des Confluences  
  depuis juin

LAEP D’HOMÉCOURT ET DE JOEUF 
›accueil des familles en présentiel sur toute la  
  période (fermeture : entre Noël et Nouvel an  
  et du 15 juillet au 4 septembre)

ACTIONS PHARES DE 2022

FONCTIONNEMENT DES LAEP

Équipe : 7 personnes

Jour Horaires Val de Briey Jouaville Olley

Lundi
9h-11h X

15h-18h X

Mercredi 15h-18h X

Vendredi
9h-11h X

15h-18h X

LAEP DE VAL DE BRIEY
Équipe : 8 personnes
LAEP D’HOMÉCOURT ET DE JOEUF

Jour Horaires Homécourt Joeuf

Lundi 14h – 16h30 X

Mardi 15h-18h15 X

Jeudi 8h45 – 11h15 X

Vendredi 8h45 – 11h15 X

Les Lieux d’Accueil Enfants Parents (Val de Briey, Homécourt, Joeuf)

LAEP "La Maison des Petits Pas"
Maison ARC EN CIEL -  
Quartier des Vignottes, 
rue du Général Marcel Bigeard 
54150 Val de Briey
Tél. : 03-82-20-11-26  
Courriel : lape@olc54.fr

LAEP LE PETIT JARDIN À HOMÉCOURT  
ET LES PETITES GRENOUILLES À JOEUF

LAEP "Le Petit Jardin" - Centre Social Ville 
Plurielle Place Neruda Allende - 54310 Homécourt

LAEP "Les Petites Grenouilles" 
Rue du 8 mai 1945 54240 Joeuf
Tél. : 03-82-22-11-77 ou 06.30.90.22.18
Courriel : ville.plurielle@orange.fr / 
directionpetiteenfance@villeplurielle.fr

LAEP LA MAISON DES PETITS PAS  
À VAL DE BRIEY
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LAEP D’HOMÉCOURT ET DE JOEUF 
›59 familles accueillies, soit 88 enfants et 69 adultes. 
›36 nouvelles familles soit 49 enfants. 
›Au total, 644 visites avec pour certaines familles entre 30 et 80 visites sur l’année entière car elles  
  trouvent au LAEP un lieu ressource et de   confiance (puisqu’elles sont venues minimum une fois par  
  semaine)
Les nouvelles familles ont pu connaître le LAEP grâce au bouche à oreille, aux flyers de communication, 
au site internet d’OLC, aux professionnels de la Protection Maternelle Infantile, mais aussi grâce à la 
page Facebook de Ville Plurielle nouvellement créée.

CHIFFRES CLÉS

Les relais Petite Enfance (Jarny, Joeuf et Val de Briey)
Les 3 Relais Petite Enfance accueillent les parents, assistants maternels, garde à domicile, 
candidates à l’agrément des 41 communes d’OLC avec pour objectifs : 
›l’amélioration de la qualité de l’accueil et des pratiques professionnelles de l’accueil individuel 
›l’accompagnement des familles et mise en relation entre parents et assistants maternels
›la promotion de l’offre d’accueil individuel et du métier d’assistant maternel

CHIFFRES CLÉS

›Redynamisation du partenariat territorial avec le Département, la CAF54, les partenaires locaux  
   (mairies, associations, etc.)
›Démarrage de la coordination des Maisons d’Assistantes Maternelles (MAM) pour créer du lien avec les  
   professionnelles, recueillir leurs besoins
›Poursuite des actions professionnalisantes pour accompagner les professionnelles autour de la  
   Validation des Acquis de l’Expérience (VAE), formation continue, etc.
›Démarrage du dispositif de la « Cantine familiale », soit environ250 contacts téléphoniques auprès des  
   professionnelles

ACTIONS PHARES DE 2022

LAEP DE VAL DE BRIEY 
›199 accueils en présentiel (dont 121 à Val de Briey, 39 à la Maison des Confluences de Jouaville et 39 à 
la Maison des Confluences d’Olley)
›518 heures d’ouverture en présentiel (323h à Val de Briey, 78h à Jouaville, 117h à Olley )
›51 familles accueillies (41 de Val de Briey, 4 de Jouaville et 6 d’Olley ) dont 23 nouvelles familles 
›Nombre de parents différents : 62
›Nombre d’enfants différents : 74 dont 44 de 0 à 3 ans et 30 de 3 à 6 ans

LAPE Le Petit Jardin 
-  Homécourt -

Action Intervenant
Nombre de 
rencontres 

partenariales

Participants  
(Élus du territoire,  

CAF, PMI, directeurs périscolaires, 
autres)

 Coordination "MAM"
Responsable RPE 

1 5

"Cantine Familiale" 3 30

TOTAL 4 35

Contacts  
(tout public, toute question) RPE Briey RPE Jarny RPE Joeuf

Reçus 817 217 126

Emis 5 555 6 849 2 959

Sous total 6 372 7 066 3 085

TOTAL 16 523
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›12 projets avec des interventions dans 20 communes et plus de 70 partenaires
›1 674 enfants, 216 adolescents et 401 adultes ayant participé au dispositif 
›subvention d’OLC liée à la convention : 35 000 €

CHIFFRES CLÉS

›Pour les familles : 
• "Partir en Livre avec Orne Lorraine Confluences"  
   avec plus de 30 animations autour de la  
   littérature jeunesse et un livret réalisé par 14  
   jeunes, distribués à 700 enfants sur le territoire,  
• coordination d’une dynamique entre 3 communes  
   pour des projets en faveur de la jeunesse par  
   la création d’un circuit ludique à destination des  
   Familles
›Pour les enfants et les jeunes:  
• projet vidéo avec la création d’un court métrage  
   par les jeunes sur la thématique "les addictions   
   insoupçonnées"
• mini camp musical à SOLAN 
• participation au rassemblement Sexion d’ados  
   (rencontre entre jeunes des chantiers loisirs  
   d’engagement de la Fédération Des MJC 54) avec  
   6 jeunes
• chantiers loisirs jeunes "engagement" soit  

   14 jeunes et 190 enfants de centres de loisirs ont  
   participé aux animations créées par les jeunes
›Pour les enfants et les parents :
• "Les écrans, oui mais comment ?" prévention sur  
   l’utilisation des écrans, soit 227 participants lors  
   des animations ménées par une trentaine de  
   professionnels du territoire en partenariat avec le  
   service santé d’OLC
›Pour les scolaires : 
• organisation de séances avec débats, dossiers  
   pédagogiques et questionnaires autour des séances  
   cinématographiques "Rétines et Lumières"
• formation des éco-délégués et les membres du  
   CVL (Conseil de Vie Lycéenne) du lycée Jean Zay
›Pour les professionnels : 
• organisation des "p’tit déj" des professionnels  
• intervention dans la formation des BPJEPS sur la  
   thématique des écrans

ACTIONS PHARES DE 2022

POP’COM
v Le CTJEP Pop’Com rassemble les élus, associations, bénévoles, enseignants, 

parents (etc.) du territoire pour mettre en œuvre collectivement des projets 
en faveur de l’enfance et de la jeunesse...

LA LUDOTHÈQUE
v La ludothèque "Le Petit Prince" est un équipement culturel où se 

pratique le jeu libre, le prêt de jeu et des animations.  
Elle compte 4 agents dont la responsable (des animatrices et un agent 
d’entretien). Elle accueille les écoles les lundis et vendredis matins

Nombre d’heures d’ouverture 1601 

Familles adhérentes à jour de cotisation 1312

Présence des familles dans l’année 2292

Prêt de jeux familles, structures, écoles + jeux surdimmensionnés 1680

Accueil écoles maternelles, primaires 542 enfants

Formation sur le territoire + structures : U2AF, IME, GEM Briey, OHS Briey CTJESPS, BPJEPS, BAFA 642 adultes/enfants

Accueil périscolaires 472 enfants

Soirée jeux + ateliers samedis (12 séances) 102 adultes/68 enfants

Animations aux Maisons des Confluences Jouaville, Olley (30 séances) 22 enfants/9 adultes

Animations dans les accueils périscolaires (9 séances) 122 enfants

Animations dans les écoles maternelles,primaires, lycée CFA  (35 séances) 736 enfants

Animations dans le Relais Petite Enfance de Val de Briey (12 séances) 59 enfants/48 adultes

Manifestations extérieures : Concoures de KAPLA + Fête Mondiale du Jeu 188

PRÉSENCE FAMILLES ET STRUCTURES DANS L’ANNÉE 5344

CHIFFRES CLÉS

ACTIONS PHARES DE 2022

›ouverture un samedi sur 2 le matin : atelier parents/enfants
›apéro-jeux un vendredi sur 2
Ces ateliers connaissent un grand succès avec une augmentation des participants.  
Ces nouvelles actions ont augmenté la visibilité de la ludothèque et ont permis la promotion de ce 
service.
Afin de satisfaire les nouvelles demandes d’intervention dans les écoles ou d’accueil dans les locaux, 
la ludothèque a diminué le nombre de séances ou refusé des scolaires qui bénéficiaient déjà de ses 
services. 

Chantier Jeunes autour 
de l’environnement

Animation  
Partir en Livre

ANIMATIONS COLLECTIVES

Nom RPE Intervenants (Responsable RPE, extérieur)
Nombre d'ateliers   

Participants  
(Assistants maternels, 

enfants, parents, autres)

2021 2022 2021 2022

 RPE Jarny
Resp. RPE, équipes éducatives « Assistants maternels », EGP, 

Solan, ludothèque et autres intervenants extérieurs

53 113 331 1286

RPE Joeuf 8 79 56 708

RPE  Briey 46 145 286 1683

TOTAL TEMPS COLLECTIFS 107 337 673 3677

Actions professionnalisantes 2021 2022 2021 2022

Formation continue Institut de Formation Pratique + Resp. RPE 2 4 soit 10 
journées ND 18 assistantes 

maternelles

Formation volet A Resp. RPE 2 3 14 21

Réunions Formation VAE Resp RPE   0 2  0 13

Réunion Rentrée resp. RPE   0 1  0 5

Conférence PMI 0 7 0
50 prof. 

Individuelles 
et collectives

Coordination 
"MAM"

RPE, Union des associations d’aide à la 
famille (U2AF), CAF 0 1 0 20

Réunion 
"Cantine Familiale" Resp. RPE   0 1 0 12

Journée Nationale 
"Assistants maternels"

Resp Réseau RPE Pays Haut + 6 intervenants 
ext. 0 1 0 50

TOTAL Actions prof. RPE OLC 3 sites 5 30 64 189
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La communauté de communes Orne Lorraine Confluences participe 
financièrement à la formation à l’animation des jeunes du territoire 
qui souhaitent obtenir le Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur 
(BAFA) ou le Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Direction (BAFD).

LA FORMATION BAFA ET BAFD
v

Stage de base – Formation générale : vacances de février 2022
Stage d’approfondissement – Thématique "Radio et activités d’expression" vacances d’octobre 2022

SESSIONS DE FORMATION BAFA EN 2022

SITE AUBOUÉ 
FORMATION BAFA

Hiver Printemps Eté Automne Total

Nombre de journées de formation 8 0 0 6 14

Nombre de stagiaires d’OLC 19 0 0 18 37
Nombre de stagiaires autres 11 0 0 16 27

Structures concernées
Carrefour Jeunesse – SOLAN – MJC Joeuf - MJC Auboué - Ville plurielle - MSF Joeuf - Francas du Jarnisy

BAFA - BAFD SUR LE TERRITOIRE D’OLC : COMMENT ÇA MARCHE ?

Objectifs 
Le Bafa et le Bafd sont des 
outils au service d’une politique 
éducative en direction des 
jeunes. Prendre plaisir à 
participer à l’éducation des 
enfants, se sentir investi d’une 
mission éducative en référence 
à des valeurs, à un projet, c’est 
prendre conscience de sa propre 
utilité sociale et s’emparer de 
son statut de citoyen actif.  
Le "Bafa territoire" répond aux 
objectifs suivants :
›accompagner le territoire dans  
   sa stratégie d’animation  en  
   s’appuyant sur les ressources  
   locales

 
›favoriser l’émergence d’un  
   réseau d’animateurs qualifiés à  
   l’échelle du territoire.

Inscriptions 
Les structures s’engagent 
à repérer les candidats 
susceptibles d’être proposés à 
la formation et à leur fournir 
un stage pratique d’une durée 
minimale de 14 jours, afin 
d’assurer la continuité de 
la formation territoire. Une 
convocation, comportant les 
informations précises concernant 
le stage est adressée à réception 
du dossier complet.

Coût 
La dépense engagée par 
la collectivité en 2022 pour 
concourir au financement de la 
formation BAFA (2 stages) est  
de 3 700 €, soit 100 € par stage 
et par stagiaire du territoire, 
pour un coût total d’environ 
400 €  par stage et par stagiaire. 
Le résiduel étant financé par la 
Caisse d’allocations familiales, 
le Conseil Départemental, les 
jeunes eux-mêmes ou leur 
structure de rattachement. 
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SITE D’OLLEY
Communes concernées :
Affléville, Allamont, Béchamps, Boncourt, Brainville, 
Friauville, Gondrecourt-Aix, Jeandelize, Mouaville, 
Olley, Puxe, Thumeréville
Soit au total : 2 213 hab (INSEE 2018)

SITE DE JOUAVILLE
Communes concernées :
Batilly, Bruville, Giraumont, Jouaville, Labry, 
Saint Ail,  
Soit au total : 5 137 hab (INSEE 2018)

Atouts : De nombreux services, 
partenaires et acteurs mobilisés 
autour de ce projet

Faiblesses : Peu de fréquentation 
des permanences, peu de relais 
d’informations en dehors du 
réseau de parentalité

Préconisations : Entretenir 
les permanences actuelles, 
mobiliser les services internes et 
externes, fédérer les associations 
locales autour de la Maison des 
Confluences, coopérer avec les 
acteurs sociaux et accentuer le 
travail de communication.

MAISON DES CONFLUENCES
v Les Maisons des Confluences d’Olley et Jouaville, ce sont :

›des lieux multifonctions en milieu rural qui permettent l’égalité  
   d’accès aux services d’OLC à tous les habitants du territoire en  
   développant l’activité des services intercommunaux en milieu rural 
›des animations et permanences des services d’OLC  
   et de ses partenaires au sein même des zones rurales 
›la rencontre et le travail avec les associations du milieu rural 
›le partenariat entre les services d’OLC et les acteurs  
   locaux en œuvrant ensemble sur des projets comme la participation  
   des habitants, le développement local.

Passages

Permanences

Fréquentation

SITE D’OLLEY SITE DE JOUAVILLE

U2AF : Union des Associations d’Aide à la Famille LAPE : Lieux Accueil Parents Enfants RPE : Relais Petite Enfance ENS : Espace Naturel Sensible

CHIFFRES CLÉS

Nombre de permanences : Olley : 169, Jouaville : 149 TOTAL : 318  
Nombre de fréquentations : Olley : 44, Jouaville : 305 TOTAL : 349
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Jounrée portes ouvertes - Maison des Confluences - Olley - juin 2022
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LE CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE (CIAS)
v Depuis octobre 2021, le CIAS situé à Jarny a modifié ses horaires 

d’ouverture au public. Il est désormais ouvert : 
Lundi : 8h–12h •13h–17h / Mardi : 8h–12h •13h–17h  
Mercredi : 8h–12h /Jeudi : 8h–12h •13h–17h / Vendredi : 8h–12h •13h–16h

MISSIONS DU CIAS

Une des missions fondamentales du CIAS est d’accueillir tout type de public en difficulté, en demande 
d’aide. L’accueil peut se faire physiquement ou téléphoniquement sur les horaires d’ouverture. L’agent 
d’accueil réalise une première évaluation, en écoutant, en dialoguant avec empathie avec la personne 
qu’il reçoit. 
Le CIAS est en mesure d’accompagner le public dans la réalisation de différentes démarches 
administratives sociales (ouverture/mise à jour de droits CAF, CPAM, Pôle Emploi, MDPH, demande 
de logement social, abonnement carte de bus…). Une orientation et un relai vers des partenaires du 
territoire est parfois nécessaire pour répondre à la demande de la personne accueillie.

CHIFFRES CLÉS

›1 760 personnes accueillies (1 152 femmes et 608 hommes) 
›la grande majorité des personnes accompagnées avec seulement 186 personnes issues d’autres 
communes d’OLC 
›baisse de la fréquentation en avril liée au déménagement du CIAS puis une hausse dans les mois 
suivants démontrant que la visibilité et l’accessibilité des nouveaux locaux

Le Centre Intercommunal d’Action Sociale accueille dans ses locaux les permanences de nombreux 
partenaires pour les jeunes, les personnes âgées, les familles, etc.

PERMANENCES AU SEIN DU CIAS 

 Fréquence des permanences

MISSION LOCALE Mardi matin, chaque semaine

POLE EMPLOI Sur rendez vous les vendredis

CIDFF JURIDIQUE Sur rendez vous les jeudis après-midis

Service Territorial Autonomie Une fois par mois, le deuxième jeudi du mois

CPAM Lundi journée, chaque semaine

Ligue contre le cancer Sur rendez vous

LE CONSEILLER NUMÉRIQUE FRANCE SERVICES

Un conseiller numérique est présent au sein du CIAS depuis octobre 2021. 
Afin de lutter contre la fracture du numérique, il se tient à disposition du 
public pour aider à prendre en main le matériel informatique, découvrir 
l’environnement du numérique ou encore faciliter des démarches 
administratives sur l’ordinateur. L’accompagnement peut être à la fois individuel et/ou collectif  
(par le biais d’ateliers thématiques).
En 2022, il a réalisé au total 233 accompagnements (individuels et collectifs). 
Plus de la moitié des usagers accompagnés ont plus de 60 ans (47%) et sont retraités.
Trois temps collectifs ont été réalisé avec des partenaires du territoire : "Initiation à la tablette",  
"Cycle de rentrée", "Conférence au sujet des réseaux sociaux" au collège Jean Maumus de Val de Briey.
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L’ACTION SOCIALE

v
L’aide sociale légale L’aide sociale légale est une aide spécialisée en faveur des personnes âgées 

et handicapées, ne pouvant faire face à leurs besoins par eux-mêmes ou 
avec l’aide de leurs proches. Le CIAS participe à l’instruction des demandes 
d’aide et constitue certains dossiers dont l’instruction et la décision 
appartiennent à une autre autorité. 

›63 demandes auprès de la Maison Départementale des Personnes Handicapées  
›1 demande d’obligation alimentaire
›6 demandes d’aide ménagère au titre de l’aide sociale pour personnes âgées et 1 pour personne  
  handicapée 
›1 demande de Service de l’Allocation aux Personnes Agées (SASPA)
›2 demandes d’Allocation de Solidarité aux Personnes Agées (ASPA)

CHIFFRES CLÉS

La domiciliation au CIAS La procédure de domiciliation permet aux personnes sans domicile 
stable, en habitat mobile ou précaire, qui ne sont pas en mesure de 
recevoir et de consulter leur courrier de façon constante de demander 
une domiciliation afin d’avoir une adresse administrative pour faire valoir 
leurs droits. La domiciliation est renouvelable tous les ans, à la demande 
du bénéficiaire.  CHIFFRES CLÉS

›26 domiciliations au total 
›dont 14 renouvellements d’élection de domicile
›fin de 7 domiciliations et 5 nouvelles demandes au cours de l’année

Le Revenu de Solidarité Active (RSA) L’accompagnement est réservé en majorité aux allocataires 
du RSA orientés par le Conseil Départemental.

CHIFFRES CLÉS

›88 bénéficiaires du RSA acccompagnés dans leur démarche d’insertion
›majoritairement des personnes seules sans enfants ou parents isolés  
›des personnes de 30 à 54 ans en majorité
›71,6% percevant le RSA depuis plus de 5 ans, éloignées de l’emploi et cumulant des problématiques de  
  santé, logement, mobilité avant d’accéder aux démarches emplois
›14% des personnes accompagnées sont sorties vers un emploi ou formation 
›45,4% des accompagnements s’effectuant sur le Jarnisy, 54,6% dans le secteur de Joeuf, Homécourt,  
  Auboué. 

Sport et Insertion
Pour la 7ème année consécutive, le CIAS était 
engagé dans le dispositif "Objectif Sport" sur Jarny, 
pour mobiliser les bénéficiaires du RSA et autres 
minimas sociaux autour de 11 séances de tennis de 
table avec 5 à 9 personnes. La Ville de Jarny prête 
la salle et le Comité Départemental Olympique 
dédommage l’éducateur sportif.

Partage de Savoirs 
En 2022, 12 cafés citoyens ont eu lieu 
à raison d’une fois par mois.organisés 
à la demande des participants et sur 
proposition de la responsable de cette 
action. Les échanges de partage de savoir-
faire valorisent les personnes les plus 
fragiles. Une page Facebook est alimentée 
pour mettre en avant les actions réalisées 
et à venir 
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LA SANTÉ
v

Le Service de Soins Infirmiers à Domicile (SSIAD) Le SSIAD est un service médico-social 
géré par le CIAS d’OLC. Il assure les soins 
d’hygiène, de confort, relationnels et 
préventifs, pris en charge à 100% par tous 
régimes d’assurance maladie, sur prescription 
médicale, soumise à l’accord du médecin 
conseil de la caisse de sécurité sociale.FONCTIONNEMENT DU SSIAD

Missions :
Maintenir à domicile des personnes adultes dépendantes / Eviter ou écourter les séjours hospitaliers / 
Faciliter le retour à domicile / Prévenir la dégradation physique, psychique / Accompagner la fin de vie
Secteur d’intervention :
Ex-canton de Conflans-en-Jarnisy et de Chambley
Capacité :  
46 places personnes âgées dépendantes (plus de 60 ans)
Fréquence d’intervention :  
Selon la dépendance des patients et la charge de travail du service. 5 à 7 j /semaine, matin et fin 
d’après-midi. L’intervention du week-end et de fin d’après-midi privilégie les patients de dépendance 
majeure
Équipe :  
1 infirmière coordinatrice, responsable du SSIAD (100 %), 1 infirmier coordinateur (50 %), 14 aides-
soignants (30, 50, 60, 75, 80, 100 %), 1 assistante administrative (50%)
Budget :  
Entièrement financé par l'Assurance Maladie, sous forme d'une dotation globale. L’attribution et le 
contrôle des financements dépendent de l’Agence Régionale de Santé (ARS) Grand Est

CHIFFRES CLÉS

›93,33% de taux d’occupation
›71 patients 
›54 entrées et 57 sorties

Le Contrat Local de Santé (CLS)

ACTIONS PHARES DE 2022

Accompagnement d’un agent en formation qualifiante 
"Assistante de Soins en Gérontologie"les co, dans une 
démarche d’amélioration de la qualité des prises en soins 
Alzheimer / Démarche d’autoévaluation en continu avec 
actions spécifiques en lien avec l’activité, afin d’améliorer 
la qualité au bénéfice des usagers. Évaluation tous les 5 
ans par un organisme tiers indépendant.

C’est un outil porté conjointement par l’Agence Régionale de Santé 
OLC pour réduire les inégalités territoriales et sociales de santé. Après 
une année à mieux faire connaître le Contrat Local de Santé (CLS) sur 
l’ensemble du territoire OLC, c’est en octobre 2022, que le CLS a été 
signé par les partenaires institutionnels : Orne Lorraine Confluences, 
l’Agence Régionale de Santé Grand Est, la Région Grand Est, le Département de Meurthe-et-Moselle, la 
MSA Lorraine, la CPAM de Meurthe-et-Moselle, le Centre Hospitalier Régional Metz-Thionville, le Centre 
Hospitalier Maillot de Val de Briey et la CPTS (Communauté Professionnelles Territoriale de Santé).  
Le CLS OLC signé pour une durée de 5 ans, de 2022 à 2027, est un programme d’actions déployé autour 
de 5 axes principaux. C’est un document évolutif qui s’adaptera aux différents besoins de la population, 
en partenariat avec l’expertise de l’ensemble des acteurs du territoire intercommunal.

LE LOGEMENT
v

Le Foyer Jeunes Travailleurs (FJT) Le FJT Guy Môquet est situé 
à Jarny. Il est composé de 
26 studios individuels d’une 
superficie d’environ 20 m2. 

›Depuis fin 2021, le FJT Guy Môquet fonctionne  
   en logement diffus répartis sur le territoire OLC.  
   Plusieurs bailleurs (Résidences autonomies O.H.S,  
   BATIGERE et MMH) ont mis à disposition du FJT  
   des logements 
›Depuis juin 2022, une convention avec  
   l’association TELLOJE, partenaire incontournable  
   en matière d’accompagnement et d’accès au  
   logement des jeunes permet le maintien de  
   l’accompagnement des jeunes hébergés au sein  
   du FJT 
›Réalisation d’un important travail de  
   communication pour plus de visibilité du service  
   et favoriser les demandes d’intégration (création  
   de plusieurs outils de communication)

›Travail administratif lié au passage d’un FJT  
   "classique" à un FJT en logements diffus : mise  
   à jour intégrale des documents administratifs  
   (livret d’accueil, contrat de séjour, règlement  
   intérieur…), mise en place du conseil de vie  
   sociale, reprise des actions collectives afin de 
   développer la cohésion de groupe 
›Développement de l’offre de logements diffus  
   grâce au travail des deux travailleurs sociaux en  
   charge de la mission FJT 
›Au 31/12/22 : 15 jeunes étaient accueillis et  
   accompagnés par le FJT Guy Môquet

ÉVÈNEMENTS MARQUANTS DE 2022

FONCTIONNEMENT DU FJT

Il offre un hébergement à des jeunes de 16 et 30 ans inscrits dans une démarche d’insertion socio-
professionnelle. L’un de ses points fort est de proposer aux résidents un accompagnement socio-
éducatif global. Le travail est mené aussi bien en individuel qu’en collectif. 

ACTIONS PHARES DE 2022

›actions spécifiques de prévention autour du cancer du côlon avec la Ligue contre le Cancer et plusieurs  
  partenaires et du cancer du sein avec la CPAM, la CPTS, les associations et d’autres acteurs du territoire 
›lutte contre les violences intrafamiliales : formations et sensibilisation, marche, projection, témoignages  
  et moments culturels qui ont permis aux habitants d’aborder et surtout de mieux comprendre cette 
  thématique
›action en faveur des plus jeunes en partenariat avec les associations, les accueils périscolaires, le  
  CTJEP Pop Com autour de la prévention des écrans et des réseaux sociaux.

Nouveau livret d’accueil

Chambre  
d’un logement diffus
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CHIFFRES CLÉS
›34 % d’enfants accueillis, en raison d’actions menées en direction des scolaires
›Une majorité du public accueilli provenant des communes d’Homécourt, de Joeuf et de Briey
›11 visites professionnelles et publiques réalisées
›40 animations programmées 
›4 permanences régulières : TELLOJE, ADIL, CAL, SI TOIT LIEN
›26 partenaires différents pour la mise en œuvre des temps collectifs

L’Éco Appart’ poursuit son développement. Il est de plus en plus identifié par l’ensemble des acteurs  
du territoire.

13%

12%

13%

14%
19%

29% Budget

Éco Citoyenneté

Énergie Accès aux droits

Environnement

Vie quotidienne

Répartition des thèmes  
lors des animations

L’Éco Appart ’ L’Éco Appart’ d’Homécourt représente un lieu ressource 
sur les thématiques du logement, des énergies et de 
l’environnement. Il accueille du public sous trois formes : 
visites, permanences et animations. Plusieurs thèmes 
sont abordés tels que le budget, l’environnement, la vie 
quotidienne et les énergies. 

Éco’Appart
- Homécourt -
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Affiche animation  
Éco’Appart

- Homécourt -
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CHIFFRES CLÉS

LA MÉDIATHÈQUE LES FORGES
v

Outre le prêt de livres, documents, DVD, musique, la médiathèque propose des 
animations à destination de la jeunesse et des scolaires ainsi que des spectacles. 
La médiathèque est désormais délocalisée à la Maison des Confluences : 
le 1er mercredi du mois à Olley et le 1er samedi du mois à Jouaville.

Prêts : 32 848 (livres adultes et jeunesse, périodiques, CD et DVD) 

Jeunesse et scolaires (partenariats et actions de médiation) :
›MJC de Joeuf : 12 séances - multi-accueils de Joeuf et Homécourt : 6 séances - Relais Petite  
  Enfance (RPE) : 4 séances
›10 ateliers thématiques
›58 séances avec les écoles maternelles et primaires de Joeuf et Homécourt avec environ 900 élèves  
  accueillis.
›19 valises thématiques mises à disposition des établissements scolaires
›participation à 3 évènements : La Semaine de la Petite Enfance, Partir en Livre, La Journée contre  
  les violences faites aux femmes avec l’accueil d’un spectacle conté en temps scolaire.

ACTIONS PHARES DE 2022

›du 14 au 18 juin : Manifestation Graines et Potager en musique (création d’une grainothèque,  
  histoires et ateliers enfants, expositions, jeux, vente de produits du terroir et artisanat et spectacle  
  musical)
›Mercredi 7 décembre : Manifestation En Attendant Noël (2 spectacles musicaux, marché de Noël  
  avec exposants locaux et restauration, bourse aux livres, atelier libre de décoration de Noël, atelier  
  "créer ton livre" animé par une illustratrice, présence d’une maison d’édition jeunesse, ateliers  
  numériques et venue de Saint-Nicolas)

LA CONSEILLÈRE NUMÉRIQUE FRANCE SERVICES

›accompagnement individuel vers l’autonomie  
  numérique : 134 accompagnements pour  
  28 personnes suivies régulièrement  
  (majoritairement des 60 ans et plus)  
  + 3 personnes à la Maison des Confluences
›ateliers enfants (découverte d’applications 

  éducatives, mission potager, initiation au logiciel  
  Canva…) : 5 enfants de moins de 10 ans
›ateliers ThémaTIC’s (adultes) : 5 personnes au  
  total pour un programme proposant 12 ateliers  
  de mars à juin, en petits groupes

TEMPS FORTS
›Janvier : lancement des permanences bi-mensuelles à la Maison des Confluences (Olley et Jouaville)
›Mars : lancement des ThémaTIC’s
›Mai : participation à un Bla Bla des parents, au périscolaire de Labry, à l’invitation de Pop’Com
›Juin : participation aux portes ouvertes de la Maison des Confluences d’Olley
›Septembre : présentation des missions de conseiller numérique au Café Citoyen
›Octobre : participation à la Semaine Bleue avec une communication spécifique ayant permis d’attirer  
   de nouvelles personnes
›Novembre : participation aux rencontres des acteurs du numérique (RAID) initiée par la Maison du  
   Département

LA MACHINERIE 54
v

CONTEXTE : La Machinerie54 a dû cesser son activité en novembre 2022, après trois années d’existence, 
en raison de difficultés financières qui n’ont cessé de croître jusqu’à conduire à sa dissolution. De fait, 
aucun bilan (qualitatif et quantitatif) n’a été produit par l’association. Un premier bilan financier réalisé 
fin 2022 a laissé apparaître un déficit nécessitant d’engager une procédure spécifique de liquidation.  
La Machinerie54 existe donc toujours juridiquement dans l’attente de sa liquidation pleine et entière

QUELQUES CHIFFRES

› 1,050 millions d’euros : subvention annuelle (numéraire et en nature) d’OLC à la Machinerie54 ;  
   OLC étant le principal partenaire financier de l’association (mise à disposition gracieuse de bâtiments  
   intercommunaux et de matériel technique, de personnels, aide au fonctionnement…)

En 2022, la Machinerie54 comptait :  
›7 personnels de droit privé (majoritairement licenciés par l’association + un départ volontaire)
›6 personnels de droit public (réintégrés à OLC)

CENTRE CULTUREL PABLO PICASSO

En marge des activités de diffusion de la Machinerie54, le Centre Culturel Pablo Picasso a été 
gracieusement mis à disposition des associations du territoire (environ 10 fois) : Marche et Rêve, 
Accordéon Club, Melodia, Lion’Org, Salon artistique AAH, Big Band… La
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L’ESPACE GÉRARD PHILIPE
v L’espace Gérard Philipe de Jarny est un cinéma, une salle de 

spectacles et un hall d’expositions, un lieu d’accueil pour les 
conférences, les scolaires et les associations. Depuis sa rénovation 
en octobre 2016, la salle compte 183 sièges et est accessible aux 
personnes à mobilité réduite.

CHIFFRES CLÉS

Cinéma :
›133 films programmés
›13 438 entrées
›5 évènements : Festival Rétines et Lumières 2022 organisé par Pop’Com - Fête du Court Métrage  
   semaine Égalité Fraternité Agissez ! - Octobre Rose - Égalité Homme-Femme en partenariat avec le  
   Festival du Film Arabe de Fameck - Lutte contre les violences faites aux femmes.
›3 dispositifs scolaires : école et cinéma, collège au cinéma, lycéens et apprentis au cinéma.

Spectacles : 
›les Lauréats de la nouvelle chanson 14ème édition : 3 concerts 
›les 40 ans de l’EGP (spectacles, ciméa et expositions) 
›les F’Estivales : 6 spectacles décentralisés sur le territoire 
›festival d’humour Rires en scène : 2 spectacles annulés et 2 qui ont eu lieu

Expositions: 
9 expositions à l’EGP et 1 à l’Espace Rachel Foglia de Jarny
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LES TRAVAUX, L’INGENIERIE ET LE PATRIMOINE BÂTI
v Le pôle se structure autour des activités liées à la gestion du 

patrimoine intercommunal et l’ingénierie. Il intervient à ce titre 
en transversalité et en appui en tant que service support sur un 
ensemble de thématiques pilotées par les autres pôles d’OLC.

ACTIONS PHARES DE 2022

›Accueil périscolaire 
   "Les Papooses" à Auboué :  
   réfection complète en régie de  
   l’électricité (pose d’un nouveau  
   tableau électrique,  
   remplacement de lumière  
   néons par des pavés leds…),  
   pose par une entreprise de  
   plafond suspendu pour  
   atténuer les nuisances  
   sonores dans les salles de  
   restauration et d’accueil  
   et d’un cloisonnement  
   de séparation au point  
   de préparation des repas,  
   remplacement de l’équipement  
   de la cuisine par du matériel 
   professionnel (ensemble évier,  
   lave-vaisselle, plan de travail  
   inox, meuble de rangement,  
   four de remise en température, 
   table à induction, chambre  
   froide …)

›Centre culturel Pablo Picasso :  
   remise en peinture en régie  
   des portes d’accès (présence  
   de tags, début de corrosion)
›Foyer Guy Môquet :  
   dégagement de remblai  
   dans le vide sanitaire pour  
   accéder aux canalisations,  
   dépose des plafonds et sous- 
   plafonds dans les étages (pour  
   visualisation des structures  
   porteuses des planchers  
   hauts et compréhension des  
   problématiques structurelles  
   du bâtiment)
›Piscine de Joeuf :  
   remplacement de radiateurs  
   fuyards et désolidarisés des  
   murs ainsi que des tuyauteries  
   dans le vestiaire public, le  
   couloir visiteurs et l’infirmerie,  
   pose de robinet  
   thermostatique et  

   remplacement de deux portes  
   d’un vestiaire collectif 
›Siège d’OLC à Auboué : 
   aménagement de 4 nouveaux  
   bureaux par l’équipe technique 
›Gîte intercommunal à  
   Mancieulles - Val de Briey : 
   réfection du parking 
›Piscines intercommunales :  
   passation d’un marché de 
   maintenance sur 8 ans des  
   équipements et installations  
   de chauffage, d’eau chaude  
   sanitaire, climatisation et de  
   l’ensemble des installations  
   techniques, sous forme de  
   PFI (Prestation Forfaitaire  
   avec Intéressement) pour     
   conduire les prestataires à  
   améliorer la performance  
   énergétique des bâtiments  
   à travers un intéressement. 
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Le patrimoine bâti intercommunal
Le patrimoine bâti intercommunal se décompose comme suit : 

Compétence Nombre de 
bâtiments Description

Equipements aquatiques et loisirs 4 3 piscines intercommunales et base de loisir de SOLAN

Enfance/petite enfance 50 sites 
10 en pleine propriété OLC, les autres sites sont gérés en 
relation avec les communes dans le cadre de location ou 

mise à disposition

Actions culturelles 5 1 cinéma, 2 salles de spectacles, 1 médiathèque et 1 
bâtiment historique

Tourisme 1 Gîte intercommunal

Immobilier d’entreprise 3 1 pépinière d’entreprises, 2 bâtiments en location pour des 
activités

Action sociale 3
Siège du CIAS y compris Service de Soins Infirmiers à 

Domicile, foyer Guy Môquet à Jarny et bâtiment Maurice 
Thorez à Homécourt

Moyens généraux 3 Siège de l’intercommunalité à Auboué, annexe rue Emile 
Bouchotte à Jarny, ancien poste de garde de Mancieulles

Le patrimoine non bâti intercommunal
L’intercommunalité gère par ailleurs à travers ses compétences un ensemble d’équipements et sites :

›les 7 zones d’activités économiques intercommunales :  
   Le pôle technique intervient en appui du service Attractivité et affaires économiques pour l’entretien et  
   la gestion de ces zones. 
›la voie des berges de l’Orne :  
   OLC porte l’aménagement, l’entretien et la gestion de la voie douce de promenade des berges de l’Orne.   
   Des travaux ont notamment été entrepris en 2022 pour remplacer les lames de bois sur 3 passerelles  
   de la voie ainsi que l’ajout de bancs.
›les aires d’accueil des gens du voyage :  
   (aire permanente à Jarny dont la gestion est confiée à la commune et aire de grand passage sur Val  
   de Briey : nouveau marché de gestion de ces 2 aires confié en décembre 2022 à la société Saint-Nabor  
   Services pour l’année 2023

CHIFFRES CLÉS
Le service a traité :
›523 interventions transmises par les autres services intercommunaux (en plus des travaux en régie cités plus haut)

Remplacement de 
radiateurs à la piscine  

- Joeuf - 

L’ingénierie
Le service ingénierie intervient en qualité de maître d’ouvrage, assistant à maître d’ouvrage ainsi que 
pour certaines missions de maîtrise d’œuvre en lien avec les compétences intercommunales, mais 
également pour le compte des communes du territoire qui sollicitent OLC pour un accompagnement.

Prestations pour le compte des communes du territoire
Les prestations d’assistance à maîtrise d’ouvrage pour le compte des communes ont concerné :
›Gondrecourt-Aix : OLC accompagne la commune dans son projet de création de deux logements  
   locatifs communaux dans l’ancienne école, construite dans les années 1920

En 2022, les prestations de maîtrise d’œuvre ont concerné :
›Joeuf : conception de l’aménagement de la porte de Franchepré sur la RD 41 avec l’aménagement du  
   carrefour de la rue de Franchepré et de la rue St Maurice et l’accès au magasin Match (rupture urbaine  
   qualitative et plus d’attractivité commerciale avec des espaces pour les modes de déplacements doux  
   et renaturation)
›Abbéville-Les-Conflans : requalification et sécurisation de la petite rue, qui a notamment pris en  
   compte la réalisation d’un trottoir et d’un quai de bus accessibles aux personnes à mobilité réduite  
   (PMR) tout comme la réduction de la largeur de la chaussée.
›Moineville : suivi du chantier d’aménagement de la rue de l’Orne dont OLC a conçu l’aménagement  
   (enfouissement des réseaux secs, mise en sens unique de la chaussée, aménagements pour réduire  
   la vitesse des véhicules, élargissement et mise en accessibilité des trottoirs)

Grand programme bâti enfance/petite enfance : projet à Lantéfontaine
›En lien avec le pôle Petite enfance-Enfance, Jeunesse, Sport et Vie associative, finalisation des  
   études de conception du projet mené conjointement à la rénovation de l’école engagée par le Syndicat 
   Intercommunal Scolaire (Lubey, Lantéfontaine Immonville, Génaville-Les Baroches et Fléville-Lixières)
›Notification de l’ensemble des marchés de travaux aux entreprises fin 2022 après une procédure  
   d’appel d’offres.

ACTIONS PHARES DE 2022

Aménagement de la rue de L’Orne 
- Moineville -
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LE SERVICE ENVIRONNEMENT, AGRICULTURE, RURALITÉ
v Les principales missions du service sont la gestion des ordures 

ménagères, des Espaces Naturels Sensibles (ENS), des zones 
naturelles, la Gestion des Milieux Aquatiques et la Prévention des 
Inondations (GEMAPI) , Gestion des Espaces Naturels Ordinaires de 
Proximité Communautaires (ENOP), l’agriculture, le photovoltaïque.

Les différents budgets du service sont :
›Espaces Naturels Sensibles : 86 081 €
›Ordures ménagères:  7 524 020 €
›GEMAPI : 204 000 €
›ENOP : 131 467 €
›Agriculture (oprération recyclage pneus) : 21 860 €

CHIFFRES CLÉS

Les espaces Naturels Sensibles (ENS)

Un programme de travaux et d’animations a été établi pour 2022. Il est financé par le Conseil 
Départemental de Meurthe-et-Moselle (40%) et l’agence de l’eau Rhin-Meuse (40%). Le programme 
d’entretien annuel a été reconduit et toujours assuré par l’ESAT de Pierrevillers.
Le programme d’animations ENS/ENOP a pu se développer plus facilement après la crise sanitaire.
›22 animations grand public
›55 animations scolaires

ENS des Vallées du Rawé et du Cuvillon à Valleroy
›Rédaction et signature du bail environnemental suite au  
   dossier d’acquisition foncière au marais du Cuvillon avec  
   l’EARL de Méraumont 
›Léger entretien en régie du cours d’eau et des milieux  
   naturels en chantier d’appui 
›Poursuite du programme de travaux sur le marais du  
   Cuvillon (lutte contre les ligneux) avec une seconde  
   tranche d’intervention 

ACTIONS PHARES DE 2022

ENS des Prairies Humides du Rougeval à Doncourt-lès-Conflans
›poursuite de la réouverture des pelouses sèches avec l’appui des équipes du Département, du Parc  
   naturel de Lorraine et d’OLC 
›Lancement des études d’extension de cet ENS

Entretien de l’ENS du Rougeval 
- Doncourt-lès-Conflans -
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L’agriculture
›Organisation de l’opération d’éradication des anciens pneus  
   à usage agricole sur les exploitations agricoles du territoire  
   avec la Chambre d’Agriculture 54 et l’appui de la  
   coopérative EMC2 à Jeandelize 
›Bilan : 1 069 tonnes collectées pour 93 exploitations  
  participantes

La gestion des Espaces Naturels Ordinaires de Proximité Communautaires (ENOP)
›gestion des 35 ha, 27 sites différents, 18 kms de voies vertes et chemins
›défrichement d’un second secteur de la zone d’activités économiques de la Cokerie à Homécourt
›mise en œuvre d’un nouveau marché avec une intégration globale et sans exception des principes de  
  la gestion différenciée sur l’ensemble des sites

Les zones naturelles
›suite à un inventaire interne en 2021 de différentes zones naturelles, un premier site commence à faire 
l’objet d’une protection et gestion : la pelouse marno-argileuse à Labry
›prospection d’autres sites :
•   • mares dans la forêt de Boncourt
•   • sites aux abords du ruisseau du Rougeval à Bruville

Le photovoltaïque
›site intercommunal du Haut des Tappes à Homécourt : réalisation d’études (faune et flore 4 saisons,  
  pollution, raccordement) par le lauréat de l’appel à projet, lancement des procédures de modification  
  des documents d’urbanisme d’Homécourt et de Joeuf pour permettre la faisabilité de deux projets  
   photovoltaïques sur les friches du Haut des Tappes et sur l’ancien site Eupec
›la stratégie communautaire consiste à privilégier les sites pollués et très dégradés
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Le Plan Climat-Air-Energie territorial (PCAET)
›lancement de la procédure pour la réalisation d’un PCAET (participation à la rédaction du cahier des  
  charges et du choix du prestataire), en lien avec le nouveau projet de territoire d’OLC

La Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention Inondations (GEMAPI)
›gestion des crues hivernales et des orages  
   printaniers (embâcles)
›étiage ultra sévère de tous les cours d’eau avec  
   l’arrêt de l’Yron et la coupure de l’Orne
›poursuite de l’entretien de l’Orne (tronçons  
   de Joeuf et de Jeandelize) et valorisation des  
   produits de coupe en bois-énergie
›entretien et aménagement du Longeau  
›poursuite de l’étude en régie pour le dossier  
   d’entretien et d’aménagement de l’Yron
›suivi des dossiers GEMAPI n’étant pas du ressort  
   d’OLC (Seuil de Moineville, Barrage d’Homécourt,  
   étangs de Doncourt-lès-Conflans et de Batilly)
›recherche d’un travail sur l’ensemble du bassin  
   versant du Woigot
›délibération demandant à l’Etat d’instaurer un Plan  
   de Prévention des Risques d’Inondation (PPRI)  
   pour le Woigot 

›lancement et suivi de l’étude globale pour le Plan  
   d’Action Opérationnel Territorialisé (PAOT) sur  
   100 kms 
›préparation des études pré-opérationnelles de  
   lutte contre les inondations à Bruville
›entretiens, plantations et accompagnements  
   des chantiers en régie, des communes et des  
   Associations Agréées pour la Pêche et la  
   Protection du Milieu Aquatique (AAPPMA) 
›réouverture du milieu de la frayère d’Olley
›suivi et acteur des dossiers globaux du syndicat  
   mixte Moselle Aval (Programmes d’Actions de  
   Prévention des Inondations, ressource en eau….)
›suivi des dossiers d’autres structures comme le  
   Parc Naturel Régional de Lorraine (inventaire des  
   zones humides)

ENS du Rawé et du Cuvillon
- Valleroy -
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Les déchets ménagers
2022 a été principalement marquée par les travaux politiques et techniques afin de parvenir à une 
intégration des 16 communes en régie privée d’OLC au SIRTOM au 1er janvier 2023. De nouveaux services 
seront donc offerts aux habitants des 16 communes au 1er janvier (ex : encombrants sur RDV, déchets 
verts en porte à porte,...)

CHIFFRES CLÉS

Tonnages collectés en 2022 sur les 16 communes OLC  
(5400 Habitants)

Type de déchets collectés des 16 communes En tonnes 

Ordures ménagères 1371,98

Tri sélectif 320,02

Déchets verts en porte à porte 141,82

Objets encombrants en porte à porte 54,30

Verre Ménager en apport volontaire 226,90

Déchets Verts (déchetterie) 157,54

Gravats (Déchetterie) 353,96

Cartons (Déchetterie) 15,74

Ferrailles (Déchetterie) 25,16

Bois (Déchetterie) 164,06

Tout venant (Déchetterie) 284,19

Extensions des consignes de tri 12,2

En 2022, les extensions des consignes de tri sont mises en place sur les 16 communes (obligation au 01 
janvier 2023). Aujourd’hui, une seule consigne de tri : si c’est un emballage, cela va dans le sac de tri ! 
Les barquettes, les pots, les tubes, les petits alu, capsules...  
Pour ce qui est des 5 400 habitants des 16 communes, le bilan est de 12.2 tonnes de déchets recyclés. 
Auparavant, ces tonnages seraient partis en enfouissement. 

Après la liquidation financière de l’ancien SIVU de l’Orne qui gérait les déchets sur 12 communes rurales 
des ex CCJ et CCPO, les élus de ces communes ont souhaité que les sommes perçues soient défalquées 
de la TEOM 2022 en une seule fois. Il en résulte un effet de forte baisse en 2022 pour les habitants avec 
une future forte ré-augmentation "artificielle" en 2023. 

Les dossiers de demande des entreprises demandant l’exonération de la TEOM 2023 ont été instruits et 
soumis au vote du Conseil Communautaire.



CONTACT
Communauté de communes Orne Lorraine Confluences
1, place du Général Leclerc 
54580 AUBOUÉ
03 82 22 04 20
contact@olc54.fr

INFOS PRATIQUES
Horaires d’accueil
Du lundi au jeudi : de 8h à 12h et de 13h30 à 17h00
Le vendredi : de 8h à 12h

www.olc54.fr
www.facebook.com/CC.OLC54


